Campagne BDS FRANCE

Notre réponse a I'apartheid, a I'occupation et la glonisation israéliennes:
Boycott, Désinvestissements, Sanctions
http://www.bdsfrance.org/

Qu'est-ce que la campagne BDS?

L'appel palestinien

Rappelons qu'aucun droit ne régit le travail deed®aiens en Cisjordanie. Il ne connait ni salaire
minimum, ni age minimum, ni maxima horaires. Rappslque le Mur empéche physiquement des
dizaines de milliers de Palestiniens d’accédeugsléamilles, lieux de travail, terres agricolesplés,
universités ou hépitaux. Actuellement, le taux téroage y est de 19%, et 25% de la population fait
face a l'insécurité alimentaire. A Gaza, on estogne 120.000 emplois dans le secteur privé ont été
perdus depuis le début du siege en 2007 et quedéd%opopulation est au chdmage.

La société civile palestinienne, regroupant plusl@® organisations palestiniennes dtous les
syndicats palestiniens, a lancé en 2005 un appBbgoott, aux Désinvestissements et aux Sanctions
contre Israél jusqu : la fin de I'occupation et de la colonisation,démantélement du Mur, la levée
du blocus de Gaza, I'égalité absolue des droitadsstiniens d'Israél et la mise en ceuvre du droit
retour des réfugiés palestiniens, c'est a diréniple respect du droit international. Cet appehrzo
sous le nom de campagne «BDS», réunit les troigposamtes de la société civile: les Palestiniens
sous occupation, les Palestiniens citoyens d’'lssttds réfugiés palestiniens hors des frontieeekad
Palestine historique.

Cette campagne est, a I'image du celle du boymttAfrique du Sud dans les années 1980, une

action citoyenne, non-violente, initiée par les eBthiens eux-mémes, pour lancer un courant

d’opinion internationale en faveur du respect destsl des Palestiniens. Répétons qu'elle n'est pas
destinée a discriminer une population, mais a exerne pression sur le gouvernement israéliem et e

premier lieu sur nos propres gouvernements, poils gppliquent de légitimes sanctions et imposent

la seule issue possible pour toute cette re: la simple et entiére application du droit intaioal.

L’appel de 2005 a recu un écho grandissant damaolede, endossé par de nombreux individus,
syndicats, partis politiques et autres organisatigu veulent manifester concrétement leur soliédari
internationale. Ainsi, des entreprises occidentatseme Caterpillar (qui fabrique les bulldozers qui
détruisent les maisons palestiniennes) ou Starbfgekdinance I'armée israélienne) ont été visaes,
méme titre que des entreprises israéliennes tgllesCarmel ou Jaffa. Le gouvernement norvégien a
retiré ses capitaux de plusieurs sociétés isra@®mui investissent dans les territoires illégaieim
occupeés. La Bolivie et le Venezuela ont rompu lealations diplomatiques avec Israél. Des cinéastes
comme Ken Loach, Jean-Luc Godard ou Meg Ryan, descrans comme Elvis Costello, les Pixies
ou Massive Attack ont publiqguement refusé de pasica des festivals en Israél. Enfin, de nombreux
professeurs et syndicats d'enseignants de parddermmnt également et publiquement appelé a rompre
les accords avec les institutions universitaireseigennes. En Israél, ce mouvement est encourage p
le courant Boycott From Withi », et il a récemment été rejoint par 150 univenstai écrivains,
artistes et acteurs israéliens refusant de se peodans les colonies illégalement occupées.



La réponse syndicale

Le mouvement syndical international a toujours déimoson engagement envers les droits humains
par des actions de solidarité avec les peuplesropprou par lI'adoption de sanctions dirigées contre
des régimes oppressifs. La participation de nombsgudicats a la prochaine flottille de la libegte
direction de Gaza est, en ce sens, une marquetieisagte solidarité en direction des Palestiniens.

Mais adopter des mesures BDS est devenu aujourdhforme la plus importante de la solidarité
syndicale avec la société civile palestinienne énégal, et avec la classe ouvriere palestinienne en
particuliel :

-Les syndicats de dock:: en février 2009, en signe de protestation cdatgierre d'Israél sur
la bande de Gaza, un syndicat de dockers d'Afrlqu&ud a lancé un boycott contre le commerce
maritime israélien. Suite a l'attaque meurtriem@ébenne sur la flottille de la liberté en 2016, |
syndicat suédois des dockers a bloqué plus de @@@meurs au cours d'un blocus d'une semaine des
exportations en Israél et des produits israéliendes dockers californiens d'Oakland ont refusé de
décharger un cargo israélien pendant 24 heures.

-Les syndicats de travailleurs municip : en Afrique du Sud, ils ont favorisé la créaticnne
zone "exempte d'apartheid israélien" ou les mualitgs n’ont aucun lien, ni sportif, ni commerciail,
académique, ni culturel avec le régime israélieas [@Bampagnes similaires sont menées par des
syndicalistes en Irlande et en Australie.

-Enfin, les syndicats palestiniens demandent égailém leurs collegues internationaux de
rompre leurs relations avec le syndicat racist@éigen, la Histadrout. De nombreux syndicats
individuels, ainsi que les congres nationaux deslispats en Ecosse, Irlande et en Afrique du Sud ont
rompu ces relations ou ont commenceé une procédunel@ faire.

En France

En France, le mouvement a réellement commencé alleiéaprés les grandes manifestations, suite
aux massacres de I'armée israélienne a Gaza, eiefj&009. La Campagne BDS France regroupe a
présent de nombreuses associations et des indigidtigines et de sensibilités diverses, qui se son
réunis pour coordonner leurs actions selon degipgs communs. Les centrales nationales telles que
Solidaires, la CNT, la Confédération Paysanne eGWPS en sont membres, ainsi que certains
syndicats de branches tels que la CGT-ACSE, la OGRA et la CGT-FNAF et plusieurs unions,
locales, départementales ou régionales de la C&Ilg BSU, de FO et de 'UNEF.

Cette campagne se décline sous plusieurs formaseqessent de se diversi .er

-La Campagne BDS France s’engage ainsi contre leiéteéo Agrexco-Carme, qui
commercialise des fruits et légumes dont 70% prmeet des colonies, contre le projet du conseil
régional de la région Languedoc Roussillon de foanger le port de Séte en plateforme d’entrée en
Europe pour cette entreprise, et contre les diftée enseignes de supermarchés, comme Carrefour,
qui commercialisent ses produits.

-Contre la société francaiVeéolie, qui participe a I'exploitation d’'un tramway reltalérusalem
aux colonies, et qui a perdu plusieurs marchés gette raison.

-Contre la banque franco-beliDexig, qui participe au financement des colonies, etygai
retiré une partie de ses capitaux.

Tous ces succes doivent nous encourager a contiésmument sur cette voie.

Aujourd'hui, laCampagne BDS Fran lance un appel solennel a tous les employés eus les
syndicats du grougFrance Télécom — Oran en France et dans le reste du monde, pour guigere

sa mise en conformité avec sa charte éthique oi¢ idternational, et le principe de solidarité ave
peuple palestinien, en cessant d'acheter du maténaélien de haute technologie, en se
désinvestissant de tous ses partenariats avecntiepréses israéliennes en Cisjordanie comme en
Israél, et en interdisant a ces entreprises deatila marquOrange.



Quelle est la situation des travailleurs palestinmes dans
I'apartheid israélien aujourd'hui ?

On dénonce parfois lillégalité et la violence dectupation israélienne en Palestine. On oublie
souvent d’en dénoncer le caractére raciste quagaroche par de nombreux points de I'occupation
des Blancs en Afrigue du Sud, a commencer par ggme coloniale. Pourtant on peut également
parler d’'un «Apartheid israélien» puisque, d’apl@sdéfinition de I'ONU c’est «un systéme de

ségrégation et de discrimination raciale institotialisées, dans le but d’établir et de maintenir la
domination d’'un groupe racial sur un autre, et ’'dpprimer systématiquement» (résolution 3068
gu’'une poignée de pays dont la France, IsraélseEtats-Unis ont refusé de ratifier). Le racisme de
I'Etat israélien résulte de l'idéologie sionistentdtobjectif est d’assurer la suprématie juive en
Palestine.

En Israél

Sur le territoire israélien actuel, un million etndi de Palestiniens (20% de la population) vivent
comme des citoyens de deuxieme classe ou ils smbides discriminations. Ils sont défavorisés dans
la |égislation de la nationalité et du mariage, sdéiacces aux ressources de travail, syndicales,
culturelles, de santé, d’éducation et méme aux igedtenconstruire qu'ils n'obtiennent presque jamais
Afin d'annexer le Golan syrien en 1967, 95 % dp®aulation en a été expulsée. Plus d'une centaine
de villages Palestiniens d’'Israél ne sont pas mg®m®et, par conséquent, ne regoivent aucun service.
Les Palestiniens citoyens d'Israél ne peuventgesn la loi israélienne, posséder des propriatés s
93 % du territoire qui est exclusivement réserwé Aufs, israéliens ou d'ailleurs.

En Cisjordanie

-Dans les territoires occupés depuis 1967, plud8®00 maisons palestiniennes ont été détruites
pour permettre aux colonies israéliennes de s'é&erfelus d’un million d’oliviers et autres arbres
fruitiers ont été arrachés. C’est I'armée isradéleemui contréle I'eau de Cisjordanie, en confisque
plus de 80 % et revend le reste aux Palestinidos 4on prix.

-Aucun droit ne régit le travail des PalestiniensGisjordanie, qui ne connait ni salaire minimuim, n
age minimum, ni maxima horaires. Les Palestinieament sous I'arbitraire de la juridiction militaire
qui peut les mettre en prison sans inculpationy baire subir des punitions collectives, des
confiscations de terres, des couvre-feux de plusigours, des assassinats ciblés ou des
bombardements. Plus de 11.000 Palestiniens craumisaljourd'hui dans les prisons israéliennes,
dans lesquelles de nombreux cas de torture sonndés.

-La Cisjordanie est divisée en dizaines de «bataogs isolés entre lesquels il n'est pas possible d
circuler sans autorisation israélienne, délivrdati@irement dans I'un de ses 600 «Check Points».
Les Palestiniens ne peuvent emprunter les aut@ougéant les colonies, ni utiliser I'aéroport
international de Tel Aviv. Le Mur empéche physigesindes dizaines de milliers de Palestiniens
d’accéder a leurs familles, lieux de travail, teragricoles, écoles, universités ou hépitaux.
-Actuellement, le taux de chdmage en Cisjordarnieled.9%, et la pauvreté continue d’augmenter,
25% de la population faisant face a l'insécuriténahtaire...

A Gaza

-Un million et demi de Palestiniens dans la bandeGaza vivent un cas extréme d’oppression
systématique: blocus total, privation des proddé@spremiere nécessité, bombardements fréquents et
de plus en plus violents (plus de 1400 morts emais en janvier 2009)...

-98% des opérations industrielles sont a l'arrétaaise du siege israélien, maintenant dans sa
troisieme année, qui inclut des restrictions sévérg I'électricité, I'huile pour le chauffage, daz



naturel, et les matériaux de construction. On estjme 120,000 emplois dans le secteur privé ont été
perdus depuis le début du siege et que 40% deplalaimon est au chdmage.

-Les 40,000 personnes qui travaillent au sein diege agricole a Gaza sont affectées par la

destruction de leurs terres agricoles, qui compresdvergers d'olives, de dattes, et de fruits et

d’autres champs agricoles ouverts. En tout, 46%sddaces agricoles a Gaza restent inexploitées a
cause des invasions israéliennes et 'impositiame’“zone tampon” militaire qui passe a travers les

terres de Gaza.

Dans le monde entier

Prés de six millions de Palestiniens vivent aujtwriden exil et sont discriminés par I'impossilalit
de rentrer dans leur pays. A différents degrésoce donc biertous les Palestiniens (11 millions de
personnes, dont la moitié a le statut de Réfugiéyigent une ségrégation quotidienne.

Comment agir efficacemen ?

Boycott économique

Il consiste en premier lieu a ne pas acheter eins@mmer de produits manufacturés en Israél ou des
services de I'économie israélienne, et a convaiseseamis de faire de méme. En second lieu, a
mener des actions d'information auprés des enseprét comités d'entreprises francais sur les
produits israéliens et les raisons de cesser lestribdition. Enfin, a mener des campagnes
d'information et de sensibilisation du public =8 taisons du boycott, et sur les entreprises dises

qui participent a I'occupation et a la colonisatsnaélienne.

Boycott universitaire, culturel et sportif

Les universités israéliennes collaborent, activeneenpassivement, a l'oppression israélienne, son
armée, son idéologie, ses pratiques discriminaate. De méme, une ceuvre d'art ou un événement
sportif, financé ou promu par des institutionsaéiles israéliennes, par le gouvernement israélien
par une organisation sioniste, prend un sens @odtet soutient, directement ou indirectementat’'Et
d'Israél. Les artistes palestiniens n'ont guéranga eux, le luxe de pouvoir faire de "simples k@Esiv
d'art”. Les universitaires (enseignants, chercheatadiants...), artistes et sportifs palestiniens
appellent leurs collegues a boycotter les instingiacadémiques israéliennes (conférences, agences
d’évaluation, revues scientifiques...), a pas participer a des évenements culturels (festivails o
expositions) ou sportifs israéliens. Il est égaleméndispensable d'inciter les institutions
internationales a ne pas financer des institutsmnentifiques, culturelles ou sportives israélienaea
soutenir directement des institutions palestinisnne

Boycott Syndical

Il est essentiel de renforcer les relations engtrelisalistes palestiniens et francais, de développs
campagnes de solidarité, et de relayer les témgamales travailleurs en Palestine aupres des
syndicalistes et des employés, afin de faire carendd situation actuelle d’apartheid, d’occupation
militaire, de construction de murs et d’austériélibérale imposée au peuple palestinien.

Mais adopter des mesures BDS est devenu aujourdhforme la plus importante de la solidarité
syndicale avec la société civile palestinienne énégal, et la classe ouvriere palestinienne en
particulier. Les syndicats doivent utiliser leursimn d'acteurs importandans la société civile pour
appuyer des campagnes de boycott des consommateuwtésinvestissement d'entreprises ou d'appels

aux sanctions contre ['état israélien, aussi lang&e que celui-ci s'obstinera a violer le droit
international, les résolutions des Nations Unidsstécisions de la Cour Internationale de Justice



