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Aprés I’assurance chémage, le MEDEF s’attaque a nos retraites : il a décidé la fin de la retraite & 60 ans. 1l menagait de supprimer dés
le 31 décembre 2000 la possibilité de toucher une retraite compléte a partir de 60 ans. Les mobilisations du 25 janvier I’ont poussé a
accorder un sursis de quelques mois aux retraites complémentaires, mais il entend maintenant s’en prendre au régime de base de la

sécurité sociale.

Choc démographique ?

Pour faire passer la pilule, le patronat brandit des chiffres
catastrophiques expliquant que du fait de I’augmentation
prochaine du nombre de pensionnés — due au départ a la retraite
des baby-boomers — il ne sera pas possible de maintenir les
pensions & leur niveau actuel. Comme d’habitude, ces arguments
sont faux, car si effectivement la proportion de retraités dans la
population va augmenter, le ratio actifs/inactifs va trés peu
changer au cours des prochaines décennies. En effet, les
travailleurs/euses en activité ne cotisent pas que pour financer
les retraites, mais également pour I’éducation des plus jeunes et
pour assurer un revenu a celles et ceux qui ne sont pas en
activité : chémeurs/euses, mais aussi travailleurs/euses en arrét
maladie ou en formation. Dans les prochaines années,
I’augmentation des départs a la retraite sera en grande partie
compensée par une baisse du taux de chémage, les retraités
libérant leurs postes, et par une diminution du nombre de jeunes
en formation initiale. De plus, n’oublions pas que la productivité
croit continuellement, il faut sans cesse moins de bras pour
produire les mémes richesses, donc les mémes cotisations. Enfin,
si I’on prend en compte les excédents cumulés actuels des
caisses de retraites, seule une trés légere augmentation du taux
des cotisations sera nécessaire pour assurer la pérennité du
systéme actuel de retraites.

Une attaque contre nos salaires

Mais ce qui intéresse le MEDEF, ce n’est pas de nous faire
travailler plus longtemps : si actuellement la forte demande dans
les métiers de I’informatique pousse certaines sociétés a re-

Seule la lutte paie !

embaucher des retraités, les entreprises ont en général tendance a

nous pousser vers la retraite de plus en plus tot, a se débarrasser

des salariés les plus agés, qui leur coltent le plus cher et ont
généralement des statuts moins précaires que les jeunes
embauché-e-s.

Ce qui vise en fait le patronat, c’est I’accroissement de ses

profits, & nos dépends bien sdr :

* en diminuant notre salaire indirect: ce qu’il nomme les
« charges patronales » n’est en fait qu’une partie de notre
salaire qui au lieu de nous étre versée directement est mise
en commun dans des caisses afin d’assurer un revenu a
celles et ceux qui n’en ont pas, que I’on soit au chdmage,
malade, en formation ou a la retraite. Ces « charges » font
donc partie intégrante de notre salaire. Or, le patronat
entend diminuer sa participation aux caisses de retraites,
tout comme il a déja diminué ses cotisations & I’assurance
chdmage depuis la mise en place de I’accord instaurant le
PARE. C’est donc directement notre rémunération qui est
visée.

» en obligeant celles et ceux qui le peuvent a épargner pour se
constituer des compléments de retraite, les fameux fonds de
pension. Le MEDEF veut substituer au systeme actuel de
répartition — qui, malgré ses limites, assure une solidarité
intergénérationnelle et interprofessionnelle — un systéme
d’épargne individuelle, dans le seul but de disposer de
nouvelles masses d’argent & gérer et & jouer en bourse.
Quant a nos pensions, elles seront a la merci des crashs
boursiers et des spéculateurs, et tant pis si la faillite d’une
start-up engloutit toutes nos économies et nous oblige a
travailler jusqu’a 70 ans ou plus.

Pour défendre nos retraites, nous ne pouvons compter que sur nous-méme. Les grandes confédérations censées nous défendre se sont
déja inclinées devant les volontés patronales (CFDT, CFTC, CGC) ou ne feront rien pour les contrer (CGT et FO), afin de ne pas
perdre les multiples avantages qu’elles tirent du systéme actuel, notamment la cogestion des caisses de retraites. Quant au
gouvernement, son attitude sur le dossier de I’'UNEDIC montre qu’il se borne a valider les décisions du MEDEF. Seule notre
mobilisation permettra de faire reculer le patronat et de défendre nos droits. Il faut montrer notre détermination, et c’est pourquoi

le 31 Mars a 14h30, nous défilerons
de République a Saint Augustin pour :

» la défense de la retraite a taux plein au plus tard a 60 ans, et avec 37,5 années de cotisation
» la possibilité pour celles et ceux qui ont des métiers pénibles d’avoir une retraite & taux plein dés 50 ans
» I’indexation du taux des pensions sur les salaires et non plus sur les prix

e une augmentation massive des bas salaires

» I’élargissement de I’assiette des cotisations aux profits financiers des entreprises

» la gestion des caisses de retraites par les travailleurs/euses eux/elles-méme

» laréduction massive du temps de travail, sans perte de salaires : travaillons tous, moins, et autrement

» ledroit & un revenu décent pour tous et toutes, étudiant-e-s, chdmeurs/euses, retraité-e-s...
D’autres actions suivront !

! Les retraites de la plupart des travailleurs/euses du secteur privé se composent de deux parties : un régime de base et un régime complémentaire,
ARRCO ou AGIRC. Depuis 1983, I’age permettant de toucher la retraite a taux plein est de 60 ans pour le régime de base, et 65 pour les régimes
complémentaires. Cependant, un organisme paritaire, I’ ASF, permettait de toucher la retraite complémentaire a taux plein dés 60 ans. C’est a cet

organisme que le MEDEF s’est attaqué.



