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Gros profits... Mais pas pour tous!

IBM, BULL, DELL, Atos, Microsoft, GFI, ALTEN... Toutes ces sociétés
informatiques ( constructeurs, éditeurs, prestataires) ont vu leurs profits exploser
au cours des derniéres années.

Pourtant les travailleurs du secteur informatique ne suivent pas la courbe
montante des profits réalisés. Bien sdr, les dirigeants eux se gavent a coup
d’augmentations décidées par eux-mémes et se dopent aux stock-options. Mais
ils oublient ceux qui produisent : les travailleurs.

Le patronat nous explique que c’est la faute aux 35 heures ou a I’incertitude du
lendemain. Pour justifier le blocage des salaires, ils invoquent les 35 heures,
alors que nombre d’entre-nous n’avons pas vu notre temps de travail diminuer.
Mais le patronat n’hésite pas se servir grassement alors que ceux qui travaillent
ramassent les miettes. IBM, grand gagnant de la vague de la e-économie, décide
de dégraisser (licenciements massifs a 1’usine Corbeille-Essonnes). Atos, une
des premieres sociétés de services informatiques, pratique la flexibilité a
outrance sur ses centres d’appels. LibertySurf, un grand fournisseur d’acces a
Internet, licencie la moitié de son personnel aprés son rachat par une autre
entreprise. Bull dégraisse ses salariés a coup de plans « sociaux »

Il est clair que les profits réalisés ne servent pas a augmenter les salaires mais
seulement a mieux rétribuer les dirigeants et les actionnaires. D’ailleurs, crise
économique ou pas, les licenciements continuent avec une pression toujours
plus grande sur ceux qui ne sont pas (encore) licenciés. Harcelement moral,
licenciements économiques, intérimaires, baisses de salaire, individualisation,
esprit d’entreprise ... Voila le visage caché de la e-entreprise.

Face a un patronat déterminé et arrogant, organisons et défendons nos droits.

Se syndiquer, c’est d’abord défendre ses droits
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: Abonnement gratuit de 3 mois au Combat Syndicaliste, mensuel de laCNT

TN O L. e e e e e
4 £=7270 o
LAATESSE vttt e e e et ettt BP 38
: Secteur d’actiVite ©.........oeviiiiee e

La CNT, c’est
qguoi ?

La CNT développe un
syndicalisme différent pour dire
haut et fort que le pire n’est pas
fatal. Elle réaffirme
I’indépendance  du  projet
syndicaliste a I’égard des partis,
des religions, des sectes et des
avant-gardes. La CNT met en
avant la défense des intéréts
immédiats des salariés sur leur
lieu de travail et dans leurs
villes. Elle considére que le
syndicat, controlé et géré par
ses adhérents, se suffit a lui-
méme pour toutes les taches
revendicatives et les
transformations  sociales &
accomplir. Par leurs pratiques
de lutte et d’auto-gestion, les
militant(e)s de la CNT
marquent leur volonté de
réunifier le tissu social. Plus
que jamais, il ne suffit pas de
distribuer quelques droits pour
apaiser le conflit entre riches et
pauvres. Ce qui est en jeu, c’est
non seulement le refus de
I’exploitation sociale, mais c’est

aussi la critique de toute
domination  économique et
idéologique.
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