
Les oiseaux ne se cachent plus pour mourir.

Quatre suicides au Technocentre Renault depuis deux ans,

La coupe est pleine !

Depuis le serrage de vis de Carlos Ghosn sur ceux qui « coûtent » en interne et les 
sous-traitants en externe, la direction reste comme d’habitude, muette, sur ces cas 
de suicides au Technocentre Renault. Comme si nous, les salariés Renault, ou sous-
traitants, ne savions pas qu’on allait passer à la moulinette de Carlos Ghosn !

Le constat est aujourd’hui des plus clair : Compétition entre salariés, précarité des 
sous-traitants, mise en concurrence des individus et parfois,  délit de marchandage 
sous prétexte de sous-traitance. Comment alors s’étonner que des salariés « pètent 
les plombs » dans cette ambiance « concurrentielle » ?

 La stratégie de la direction, c’est quoi ?

- Pour augmenter ses profits, elle presse encore plus les salariés: les objectifs sont 
mal définis et impossibles à tenir, évaluation lors des entretiens annuels injuste voire 
arbitraire, mépris du savoir-faire de ses employés, de la qualité de travail des ses 
techos et ses ingés et cela couplé à une organisation  bureaucratique et inefficace. 

-  C’est  ensuite  le  recours  à  la  sous-traitance  …  Ou  comment  financiariser  la 
production intellectuelle et ainsi la réduire à sa plus simple expression : un nombre 
dans la  colonne de droite  dans le  bilan annuel à  présenter  à  leurs  actionnaires. 
Réduits à l’état  d’ « interface chaise-clavier »,  certains finissent  par  craquer,  mais 
sont remplacés illico parce qu’il faut bien « exécuter » le contrat…

-   Le  contrat  2009 ,  son seul  but  c'est  d'exploser  les  dividendes  reversées aux 
actionnaires. Les travailleurs actionnaires, sont à la fois soumis à l'exploitation des 
patrons, tout en partageant le risque financier. C'est la bourse qui pousse au suicide !

- C’est pour finir, nier la pression sur les salariés, comme ici quand elle minimise la 
mort  de  salariés  sur  son  principal  site  de  « créateurs  d’automobile »,  mais 
manifestement « destructeur de salariés » : Le Technocentre de Guyancourt (78).

Le Syndicat des Industries Informatiques de la Région Parisienne (SIIRP), s’associe 
à la tristesse de nos camarades du Technocentre Renault,  et  rappelle  qu'il  n'est 
d'autre issue pour les travailleurs que la solidarité et la lutte :

Un coup porté contre l’un d’entre nous est un coup porté contre tous !

Syndicat Régional de l’Industrie Informatique
33 rue des Vignoles  75020 Paris  Tel : 01 43 72 09 54 / 01 43 72 95 34 Fax : 01 43 72 71 55 / 
01 43 72 87 02   Mail : sii.rp@cnt-f.org  Web : http://cnt-f.org/sii/

mailto:sii.rp@cnt-f.org
http://cnt-f.org/sii/

