
GRATIFICATION DES STAGES
La logique lib�rale appliqu�e aux formations en travail social

Les �coles de travailleurs sociaux se mobilisent depuis f�vrier 2008. Des actions diverses
ont lieu dans de nombreuses villes (manifestations avec les lyc�ens, marche Paris-Lille,
p�titions...) et une coordination nationale se r�unit r�guli�rement. Des actions de rassem-
blement devant des lieux strat�giques (DRASS, DGAS...) ainsi que des rencontres avec des
d�put�s s'amorcent. Certaines �coles sont en gr�ve et les cours y sont suspendus.

Travailleurs sociaux en formation... et en lutte aussi!

Le mouvement s'amplifie fortement depuis
mars, toutes les �coles de travailleurs sociaux
tiennent des assembl�es g�n�rales et posent
des revendications f�d�ratrices. L'AFORTS et
le GNI (regroupement des directeurs de centre
de formation) interpellent les pouvoirs publics
sans toutefois soutenir r�ellement les tra-
vailleurs sociaux en formation (TSF). Ils ont
impos� le gel des conventions de stages jus-
qu'au 13 mai avec la r�serve pour l'AFORTS
qu'il y ait plus de 25% de TSF sans stages. On
peut se demander ce que les �coles compteront
faire des 25% qui resteront sur le carreau!!

Jusqu'� maintenant, et apr�s maintes rencont-
res avec des responsables politiques, aucune
r�ponse ne nous a �t� donn�e. L'Etat et les col-
lectivit�s territoriales se renvoient la responsa-
bilit� de cette situation absurde. Ils se permet-
tent de tenir face aux TSF des discours d�ma-
gogiques et paternalistes. L'Etat reconna�t � tra-
vers la DGAS son manque de r�flexion aux sp�-
cificit�s du secteur lors de l'�criture du d�cret
d'application. Malgr� ce " mea culpa ", ils ne
font absolument rien pour r�soudre cette situa-
tion de crise qu'ils ont eux-m�mes engendr�.

Des formations en p�ril 

Les formations en travail social sont
des formations professionnelles, elles
sont donc fond�es sur l'alternance.
Principe primordial dans notre formation
car la r�flexion th�orique ne prend sens
que parce qu'elle r�pond aux questionne-
ments issus de notre pratique. 
Les formations n'ont pas vocation �
apprendre aux futurs travailleurs sociaux
une technique imparable que ceux-ci
pourraient appliquer de fa�on automa-
tique aupr�s des usagers, elles ont une
vocation � mener les futurs travailleurs
sociaux vers une capacit� de r�flexion,
de recherche de sens, de remise en
question.
Nos formations repr�sentent un volume
horaire tr�s important, alternant une tren-
taine d'heures de cours avec des stages 
� temps plein. Dans ces conditions, 
nombreux sont ceux qui renoncent a la
formation ou l'abandonnent � cause de
leur situation financi�re, tandis que
d'autres la cumulent avec un job ali-
mentaire, comptabilisant des semaines
� 70h. 
Il y a quelques ann�es encore, la majeure
partie des travailleurs sociaux en formation
b�n�ficiaient de revenus issus des bourses
d�partementales.
Mais la gratification met aussi en p�ril la forma-

tion puisqu'elle risque de limiter, pour le futur
travailleur social, le choix de son lieu de stage.
De plus cette loi fait entrer lors de l'apprentis-
sage pratique des rapports mercantiles et sala-
riaux avec le lieu d'accueil.



En acceptant cette gratification, il s'agit bien de cautionner
une politique de d�mant�lement du service public et de
destruction de tous les acquis sociaux.
Il est ais� de croire que l'Etat, en nous indemnisant durant
nos stages, r�investisse les formations des futurs tra-
vailleurs sociaux. Mais la gratification des stages justifie
l'existence d'un sous salariat � moindre co�t et, dans ce
m�me temps, la convention collective 66 se voit r�form�e
par le patronat dans une logique de baisse du co�t de la
masse salariale. C'est le code du travail lui m�me qui est
remis en question : un salari� ne vaut il pas 2 stagiaires ?
Et c'est dans cette m�me logique capitaliste de flexibilit�
que sont d�velopp�s les contrats pr�caires (CAE, CIVIS,
CAV...).
C'est dans ce contexte que nous r�clamons non seulement
l'abrogation du d�cret portant sur la gratification des TSF
ainsi qu'un r�el statut de travailleur qui doit passer par une
r�mun�ration de nos formations. Cela signifie une recon-
naissance de notre statut (au m�me titre que toutes les for-
mations de fonctionnaire : �narques, professeurs des �co-
les et du secondaire, �ducateurs de la protection judiciaire
de la jeunesse…).
En effet, bien que certaines structures dans lesquelles exer-
cent les travailleurs sociaux rel�vent du secteur priv� (asso-
ciations de loi 1901), nous ne travaillons que pour des mis-
sions de service public. Ces associations subventionn�es
par les deniers publics sont des maisons d'enfants � carac-
t�re social (foyers), des centres d'h�bergement et de r�in-
sertion sociale, des �tablissement d'aide par le travail, des
r�sidences pour personnes en situation de handicap 
mental…

Nous reconna�tre un statut de travailleur, c'est nous per-
mettre de nous d�fendre aupr�s des prud'hommes, nous
prot�ger d'un lien de subordination avec les lieux de stage
et maintenir notre situation d'apprentissage. Percevoir une
r�mun�ration d�s l'entr�e en formation, c'est nous permet-
tre de nous former dans de bonnes conditions, reconna�tre
qu'il s'agit d'une formation d'adultes qui vivent d�j� depuis
quelques ann�es en ind�pendance et en autonomie vis-�-
vis de leur famille et nous permettre de cotiser aux caisses
de cotisations sociales (alors m�me que le gouvernement
veut faire passer la retraite � 41 annuit�s). C'est aussi abo-
lir toute s�lection sociale � l'entr�e en formation et pouvoir
vivre et non survivre au cours de celle-ci.

Dans une prise de conscience collective, les travailleurs
sociaux en formation s'engagent dans la lutte contre un sys-
t�me pervers, sadique et avilissant. Dans la situation
actuelle, la neutralit� et l'apathie ne font que consolider la
logique de pr�carisation globale mise en œuvre par l'Etat et
les gouvernements successifs.  

Les travailleurs sociaux en formation de la CNT appel-
lent tous les TSF, les salari�s du publics comme du
priv� et les formateurs � s'engager fermement dans les
mouvements de lutte pour la d�fense du service public
et contre les politiques du gouvernement! Ils appellent
�galement tous les mouvements de contestation et de
r�sistance collective � lutter c�te � c�te : sans papiers,
sans logis, ch�meurs, salari�s, �tudiants, lyc�ens, unis
dans un m�me combat!

L'Etat se retire peu � peu de la sph�re publique pr�textant
que les caisses sont vides et utilise le principe de redistribu-
tion � des fins capitalistes. La baisse du pouvoir d'achat
passe donc aussi par l�, plus rien ne garantit que l'imp�t
permettra � tout un chacun d'avoir acc�s aux soins, � l'�du-
cation et � un accompagnement social. Les r�formes et les
chiffres parlent d'eux m�mes : 11000 suppressions de pos-
tes pr�vues en 2008 dans la fonction publique, fermetures
d'h�pitaux, diminution des remboursements de la s�curit�
sociale, et dans les m�mes temps, exon�rations patronales
et baisse de l'imp�t sur la fortune. L'argent retir� aux servic-
es publics est donc rendu � ceux qui en avaient le moins
besoin !
Comme le personnel hospitalier , celui des maternit�s, de
l'�ducation nationale, les usagers, les �tudiants, lyc�ens et
coll�giens, les TSF luttent contre la politique actuelle qui

brise les acquis sociaux avec pour objectif une soci�t� capi-
taliste d�nu�e de toutes formes de solidarit�s.
Dans notre secteur, les associations priv�es palliaient d�j�
largement au d�sengagement de l'Etat. Ces associations
sont financ�es en grande partie par les collectivit�s territo-
riales, l'Etat et la s�curit� sociale.
On observe dans certains d�partements l'�mergence d'un
client�lisme de certaines grandes associations. En bref on
peut d'ores et d�j� consid�rer que le travail social n'est plus
ind�pendant. Ne pouvant plus s'embarrasser d'�thique et de
valeurs, il tend � devenir comp�titif et � r�pondre unique-
ment aux commandes sociales.
Les TSF de la CNT insistent sur le fait que cette lutte s'ins-
crit dans la longue liste de r�sistances envers la politique
lib�rale de d�sengagement de l'Etat dans la sph�re
publique.

Le travail social mis � mal

Travailleur social en formation: un travailleur comme les autres !
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