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Gratification des stagiaires en travail social

une m esure a do uble tranch ant!
La gratification de s  s tagiaire s  e n travail s ocial 
e s t re ndue  dés orm ais  obligatoire  pour le s  
s tage s  de  plus  de  trois  m ois , dont la 
conve ntion a été s ignée  à com pte r du 2 févrie r 
2008, par le  décre t du 31 janvie r 2008. Le s  
m odalités  d’application de  ce  décre t, q ui re ntre  
dans  le  cadre  de  la loi s ur l’égalité de s  
ch ance s , s ont précis ée s  par une  circulaire  de  
la DGAS du 27 févrie r 2008 q ui, loin d’apporte r 
un éclairage  ras s urant conce rnant ce tte  

m e s ure , vie nt au contraire  re nforce r le s  
inq uiétude s  légitim e s  de s  travaille urs  s ociaux 
e n form ation.
Si le  principe  de  gratification de s  s tage s  
cons titue  à priori une  avancée  pour le s  
travaille urs  s ociaux e n form ation, dont bon 
nom bre  e s t confronté à de s  s ituations  de  
précarité, il s ’avère  q ue  s a m is e  e n œ uvre  e s t 
à double  tranch ant, e t ce  pour plus ie urs  
rais ons . 

Incoh ére nce  e t inégalités

En e ffe t, l’ins tauration de  ce tte  gratification de s  
s tage s  révèle  une  profonde  inégalité. Se ul le  
s e cte ur as s ociatif e s t te nu de  ve rs e r une  
gratification aux s tagiaire s  q u’il accue ille  alors  q ue  
le s  s e rvice s  de  la fonction publiq ue  ne  s ont pas  
conce rnés , s ans  q ue  ce la s oit jus tifié. Ce la im pliq ue  
donc q ue , pour une  form ation e t une  durée  de  
s tage  ide ntiq ue , ce rtains  s tagiaire s  s e ront gratifiés  
alors  q ue  d’autre s  ne  le  s e ront pas . En outre , le  
s urcroît budgétaire  q u’e ntraîne  pour le s  

as s ociations  l’obligation de  gratifie r le s  s tagiaire s  
n’a pas  été pris e  e n com pte  dans  la prévis ion de s  
budge ts  2008, déjà bouclés  au m om e nt de  la 
parution du décre t. Ains i, ce tte  incoh ére nce  de  
cale ndrie r e t ce tte  dis parité e ntre  s e rvice s  publics  
e t s e cte ur privé fe ront q ue  le s  étudiants  e n travail 
s ocial s e ront dans  l’im pos s ibilité de  trouve r de s  
s tage s  dans  le  m ilie u as s ociatif, te rrain pourtant 
innovant e t particulière m e nt form ate ur pour de  
futurs  profe s s ionne ls . 

M ainte nant, q u i va pay e r?

Par aille urs , la circulaire  de  la DGAS ne  fournit 
aucune  indication précis e  s ur le s  m odalités  de  pris e  
e n ch arge  financière  de  la gratification. Sans  pour 
autant donne r de  garantie , e lle  avance  le  fait q ue  
le s  colle ctivités  te rritoriale s  e t le s  ce ntre s  de  
form ation doive nt être  m is  à contribution. Il apparaît 
ce pe ndant q ue  le  finance m e nt par le  biais  de s  
colle ctivités  te rritoriale s  s oulève  ce rtaine s  
inte rrogations  portant notam m e nt s ur le s  conditions  

q ui pourraie nt être  im pos ée s  aux as s ociations  
conce rnant le urs  orie ntations  e n contre partie  de  
l’octroi d’e nve loppe s  budgétaire s , ce  q ui aurait 
com m e  e ffe t pos s ible  de  re nforce r le  clie ntélis m e  
local. De  plus , le s  dis parités  e n te rm e  de  m oye ns  
q ui e xis te nt e ntre  le s  régions  ne  fe raie nt q ue  place r 
le s  travaille urs  s ociaux e n form ation face  à une  
autre  inégalité, géograph iq ue  ce tte  fois .



Subordination e t utilitaris m e

Puis , la rétribution dire cte  du s tagiaire  par 
l’ins titution q ui l’accue ille  ris q ue rait, de  fait, 
d’ins taure r e ntre  e ux une  re lation q uas im e nt 
s alariale  e t donc de  crée r un lie n de  s ubordination. 
Ce la ne  m anq ue rait pas  d’acce ntue r le s  dérive s  
déjà e xis tante s  q ui cons is te nt bie n s ouve nt à 
cons idére r le s  s tagiaire s  com m e  de s  s alariés  

d’appoint ou de s  « bouch e s  trou ». Le  s tagiaire  
re s te  un profe s s ionne l e n form ation q ui a vocation, 
dans  le  cadre  de  s on s tage , à s e  confronte r à la 
réalité du te rrain m ais  pas  néce s s aire m e nt à la 
réalité s alariale . As s uje ttir le  s tagiaire  e n travail 
s ocial à s on te rrain de  s tage , c’e s t appauvrir la 
q ualité de  l’e xpérie nce  q u’il pourrait e n tire r.  

Et la précarité pe rs is te !

Rappe lons  aus s i q ue  le  m ontant de  ce tte  
gratification e s t plafonné à 39 8.13€, s oit ne tte m e nt 
m oins  q ue  le  s e uil de  pauvre té. Com m e nt im agine r 
q ue  le s  travaille urs  s ociaux e n form ation puis s e nt 
vivre  e t couvrir le s  frais  dire cts  ou anne xe s  de  le ur 
form ation ave c un s i faible  re ve nu ? Loge m e nt, 
trans ports , coût de  la vie  q uotidie nne … re prés e nte nt 
une  ch arge  bie n s upérie ure  au m ontant de  ce tte  

gratification q ui ne  s e ra q ue  ponctue lle  alors  q u'on 
m ange  e t paye  s on loye r m êm e  q uand on n'e s t pas  
e n s tage  ! Donc, m êm e  s i ce tte  m e s ure  apparaît 
com m e  pos itive , e lle  ne  règle  rie n de  la précarité 
de s  étudiants  e n form ation e t a pour cons éq ue nce  
im m édiate  de s  pe rte s  de  s tage s  pour un bon 
nom bre  d'e ntre  e ux.

>> La fédération CNT s anté s ocial &  colle ctivités  te rritoriale s  q ui re groupe  de s  travaille urs  s ociaux 
s alariés , e n form ation e t de s  form ate urs  du s e cte ur s anitaire  e t s ocial de m ande  à l'Etat, initiate ur 
de  ce tte  m e s ure , de  pre ndre  s e s  re s pons abilités . Il doit débloq ue r im m édiate m e nt de s  fonds  
confiés  à un tie rs  afin de  répondre  à la s ituation d'urge nce  de s  travaille urs  s ociaux e n form ation 
q ui n'ont plus  de  s tage .

Nous  de m andons  dans  le  m êm e  te m ps  q ue  la dis cus s ion s e  porte  non pas  s ur le s  gratifications  
m ais  s ur le  s tatut de s  travaille urs  s ociaux e n form ation e t l'octroi d'un re ve nu pour :

..........................................................................

•  évite r le s  inégalités  de  traite m e nt de s  s tagiaire s  e ntre  le  public e t  le  privé 

•   pe rm e ttre  à tous  le s  étudiants , q ue lq ue  s oit le  nive au diplôm e  préparé 
d'accéde r à ce  s tatut afin d'évite r la m is e  e n place  d'une  h iérarch ie  q ui ne  
prépare  q u'à la divis ion de s  s alariés  e t à une  paupéris ation  du travail s ocial 
déjà e n cours

•  q ue  le s  s tagiaire s  cons e rve nt un vrai s tatut de  travaille urs  s ociaux e n 
form ation afin de  ne  pas  de ve nir de s   s alariés  e n s olde  e t d'évite r le  lie n de  
s ubordination q ue  s e raie nt te ntés  d'im pos e r le s  e m ploye urs

•  q ue  s 'arrête  la form ation continue  à la précarité q ue  l'Etat e s s aie  d'im pos e r com m e  form ation tout au long de  la vie .

Je  s o u h ai te  re ce vo i r g ratu i te m e n t:
Le  Com bat Syndicalis te , le  journal m e ns ue l de  la CNT:
La Sociale !, le  bulle tin de  la fédération CNT s anté s ocial &  CT:
NOM:..........................................................................................PRENOM:.....................................................................
PROFESSION:.....................................................E-MAIL:...............................................................................................
ADRESSE:.......................................................................................................................................................................

Je  s ouh aite  pre ndre  contact ave c la CNT:

Coupon à re tourne r à: Fédération CNT s anté s ocial &  CT - 33 rue  de s  Vignole s  - 75020 Paris

OUI                 NON
OUI                 NON

OUI                 NON

Le
 03

.04
.08

 / N
e p

as
 je

ter
 su

r la
 vo

ie 
pu

bli
qu

e




