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NON AU DEMANTELEMENT DU SELVICE
PUBLIC DACCULIL DE LA DETITE ENFANCE

Apres plusieurs journées d'action puis éeole maternelle découlant des dizaines
gréeve nationale dans les établissementdest milliers de suppressions de postes

services d'accueil des jeunes enfantsdépuis dix ans, chaque année des enfants
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halte-garderie ou jardinis
d'éveil. Voici maintenant
plusieurs années que la casse du se
public d'accueil des
s'accélere. Les réformes et deécrets
visent actuellement qu'a améliorer
"productivité” des établissements
dépens de la qualité du service d'acg
et des conditions de travail des salariég
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d'accueil des enfants,

rétat plutét que de choisir de développer

jeunes enfanes capacités d'accueil en augmentant le

pegsonnel, en diminuant le temps de

teavail pour favoriser la qualité du
@ervice, en multipliant les emplois de
uribfessionnels les  plus  qualifiés
5(éducateurs et éducatrices, puéricultrice et
eaixiliaires de puériculture), choisit la
gxilitique la plus destructrice :
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attaqué : avec les fermeture de classsg

> L 'augmentation de la capacité d'accueil destasdées maternelles de 3 a 4 enfants,

donc plus de charge pour le personnel

> Méme logique dans la création de re

et moinedtain pour les enfants

groupememssitantes maternelles pouvant



accueillir jusqu’a 16 enfants sans aucune reglecle de fonctionnement

> Enfin la création expérimentale de 8000 placeguains d’éveil d'ici 2012 pour les
enfants de deux a trois ans, prévoyant un tauxcd@nement d’'un adulte pour 8 a 12
enfants au lieu d’'un pour 8 enfants du méme ageebement pratiqué dans les
creches

Les conséquences :

> Pour le personnel, des conditions de travail miffciles, la diminution des
professionnels qualifiés, une quéte toujours plusspée a la rentabilité.

> Pour les enfants un environnement moins dédiéparouissement et I'évell, les
établissements n'auront pour ambition que d'étresidgles garderies de masse.
Souvenons nous des propos du ministre Darcos drasid les enseignhants de
maternelle comme de simples « changeurs de cowchEsfin cette politique
provogue une augmentation des risques liée a lendiion du taux d'encadrement.

> Pour les parents, la baisse du taux de scolamsatboutira a la nécessité de
recourir plus fréequemment aux établissement d'dlcdageunes enfants, augmentant
ainsi leurs dépenses, favorisant de fait les intégalLes familles les plus favorisées
seront les seules a pouvoir offrir & leurs enfantservice de qualité.

Le SSEC 59 62 dénonce les politig
mise en oeuvre par le gouvernement,
nouvelle fois, ce n'est pas la qualité
service public et des conditions ¢
personnels qui est défendue mais la s

jEavailleurs des établissements d'accuell
uless jeunes enfants dans la défense de leur
dmploi, de leurs sites et de leurs
lesnditions de travail. L'ambition du
aoevernement est d'ouvrir le marché aux

volonté de
rentabiliser
secteur.  Pourta
depuis longtem
nous savons (
pour les enfant
I'essentiel se jot
avant cing an
Cette politiqu.
s'attaquant aux créches comme
ecoles, nous estimons indispensable
s'organiser conjointement entre pare
enseignants et personnels.
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La CNT, signataire de l'appel "pas
bébé a la consigne™*, soutient partout

|1L£ CAPITALISME, CEST UN VRA( TRUC DE Pnuvm;‘...dont

- MAS ¢/ EST PAS .
PouR CA QUE C°EST GRATUVIT

entreprises privées
les objectifs
sont loin de
I'épanouissement
des enfants, mais
plutét de réaliser
des profits sur le
dos des salarié-e-s
sous paye-e-s et
qanécarisé-e-s. Ainsi I'entreprise People &
BRi#by nie tout droit syndical a ses
remployé-e-s actuellement la section
CNT de I'entreprise est réprimée pour son
engagement syndical.
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