
 
 
 
 
 

 
People and Baby : 
la lutte continue ! 

 
Depuis plusieurs semaines, les salariées de la halte-garderie Giono, située dans le 13ème 
arrondissement de Paris et gérée par la société People and Baby, sont  mises à pied par leur direction  
 
Pour justifier ces procédures, la direction évoque la question de l'hygiène et de la sécurité de 
l’établissement. Pourtant, avant ce jour, aucune de ces salariées n’avait fait l’objet de la moindre 
sanction ou même de remarques sur ces questions.  
 
La médecine du travail a d'ailleurs précisé que les faits qui pourraient être reprochés aux salariées ne 
sont pas de leur ressort mais de celui de la direction ! 
 
Malgré un référé aux prud'hommes, un courrier de l'inspection du travail en leur faveur, le soutien des 
parents, et des témoignages de la médecine du travail, la direction refuse de bouger et de revenir sur les 
sanctions. Une réunion entre cette dernière, la représentante de la section syndicale et le syndicat n'a 
pas permis de trouver une issue à ce conflit, la direction refusant de faire marche arrière. 
 
Aujourd’hui, la direction confirme  sa volonté de licencier la majorité du personnel de Giono ! Face à 
cette mesure violente de la part du patronat à l’égard de salariées, nous devons agir. Un coup contre 
l’un d’entre nous est un coup contre tous. 
Nous ne pouvons accepter que le fait de se syndiquer et de revendiquer de meilleures conditions de 
travail puisse se retourner contre des salariés.  
 
C'est pourquoi nous appelons les salariés de People and Baby à rejoindre la section syndicale et à 
soutenir leurs collègues contre la répression patronale. Si nous ne faisons rien maintenant, ce sont nos 
conditions de travail à toutes et tous qui en pâtiront dans les années à venir. 
 
- Parce qu'une politique respectueuse de la petite enfance nécessite de bonnes conditions de travail 
pour les équipes ! 
- Parce que le projet pédagogique doit primer sur les intérêts financiers ! 
- Parce que se syndiquer et faire grève est un droit ! 

 
Ne lâchons rien et continuons à nous mobiliser pour : 

 
- la réintégration des salariées dans la halte garderie Giono 
- la suppression des heures supplémentaires « imposées » ! 

- l’augmentation des salaires ! 
- l’embauche de personnel compétent ! 

- 8 semaines de congés pour tous et toutes ! 
- arrêt des vacances imposées ! 

- droit à la formation et à l’information ! 


