
PETITE   ENFANCE   EN   DANGER  !
DE LA CASSE DU SERVICE PUBLIC 

A LA REPRESSION ANTISYNDICALE

Voici m ainte nant plus ie urs  année s  q ue  la cas s e  du s e rvice  
public d'accue il de s  je une s  e nfants  s 'accélère . Le s  réform e s  
e t décre ts  ne  vis e nt q u'à am éliore r la “productivité” de s  
établis s e m e nts  aux dépe ns  de  la q ualité d'accue il e t de s  
conditions  de  travail de s  s alariés .

Parallèle m e nt à ce s  politiq ue s , c'e s t tout l'unive rs  
de  la pe tite  e nfance  q ui e s t attaq ué. Par e xe m ple , 
s uite  aux fe rm e ture s  de  clas s e s  e n école  
m ate rne lle  découlant de s  diz aine s  de  m illie rs  de  
s uppre s s ions  de  pos te  de puis  dix ans , de s  
e nfants  s e  re trouve nt ch aq ue  année  s ans  lie ux 
d'accue il à la re ntrée . 

Concrète m e nt, afin de  s ubve nir aux be s oins  
d'accue il de s  e nfants , l'état plutôt q ue  de  ch ois ir 
de  déve loppe r le s  capacités  d'accue il e n 
augm e ntant le  pe rs onne l, e n dim inuant le  te m ps  
de  travail pour favoris e r la q ualité du s e rvice , e n 
favoris ant l'accès  à la form ation, ch ois it la 
politiq ue  la plus  de s tructrice  :

• L'augm e ntation de  la capacité d'accue il de s  
as s is tante s  m ate rne lle s  de  3 à 4 e nfants , donc 
plus  de  ch arge  pour le  pe rs onne l e t m oins  
d'atte ntion pour le s  e nfants .

• Mêm e  logiq ue  dans  la création de  
re groupe m e nts  d'as s is tante s  m ate rne lle s  pouvant 
accue illir jus q u'à 16 e nfants  s ans  aucune  règle  
colle ctive  de  fonctionne m e nt.

• Enfin, la création e xpérim e ntale  de  8000 place s  
de  jardin d'éve il d'ici 2012 pour le s  e nfants  de  
de ux à trois  ans , prévoyant un taux 
d'e ncadre m e nt d'un adulte  pour 8 à 12 e nfants  au 
lie u d’un pour 8 e nfants  e n âge  de  m arch e r 
actue lle m e nt pratiq ué dans  le s  crèch e s .

Et au-de là de  ce  proje t, l'obje ctif e s t d'élargir 
toujours  plus  le  m arch é aux e ntre pris e s  privée s  
dont la finalité e s t , loin de  l'épanouis s e m e nt de s  
e nfants , de  réalis e r de s  profits  s ur le  dos  de s  
s alariés  s ous  payés  e t précaris és . Car 
contraire m e nt à une  as s ociation loi 19 01 ou à un 
s e rvice  public, une  e ntre pris e  privée  e s t bie n à 
but lucratif. Par aille urs , par le  biais  de s  
s ubve ntions  de  la CAF ou de s  cons e ils  généraux, 
c'e s t e ncore  une  fois  l'arge nt public q ui s e rt à 
alim e nte r le s  profits  de s  e ntre pris e s  privée s .

Un e xe m ple  illus tre  particulière m e nt bie n ce tte  
politiq ue  de  privatis ation de  la pe tite  e nfance , 
ce lui de  la s ociété Pe ople  and Baby: créée  e n 
2004, ce tte  e ntre pris e  n'a ce s s é de puis  de  s e  
déve loppe r e n re pre nant de s  crèch e s  
as s ociative s  ou m unicipale s , ou e n créant de s  
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crèch e s  d'e ntre pris e . Si l'on s 'e n tie nt au dis cours  
de  s on PDG, Ch ris toph e  Durie ux, Pe ople  and 
Baby “gère  à ce  jour 65 s tructure s  ayant pe rm is  la 
création de  plus  de  800 e m plois  répartis  dans  tout 
l'h e xagone  e t accue illant individue lle m e nt ch aq ue  
jour plus  de  3500 e nfants ”. En th éorie , tout 
s e m ble  parfait, m ais ... 

Ce rtaine m e nt cons cie nt q ue  le  
droit du travail e s t appliq ué de  
m anière  plutôt approxim ative  
dans  s a boîte  e t q ue  s e s  
pratiq ue s  m anagériale s  
e ntraîne nt du m al-être  e t de  
la s ouffrance , l'apparition 
d'une  s e ction CNT n’a pas  
paru de  bon augure  au PDG.
Alors , q uand de s  s alariée s  
s yndiq uée s  décide nt le  1e r 
Mars  2010 de  s e  m e ttre  e n 
grève  pour défe ndre  le urs  
conditions  de  travail, Mr 
Durie ux s e  fâch e  tout 
rouge : m is e  à pie d 
cons e rvatoire  colle ctive ! Le  
m otif? Pas  très  clair: un 
coup le s  h oraire s , le  le nde m ain l'h ygiène  e t 
l'ins ubordination. Etrange m e nt, aucun re proch e  
ne  le ur avait été fait avant ce tte  grève . Le urs  
e ntre tie ns  annue ls  d'évaluation de  janvie r 
ce rtifie nt m êm e  q u'e lle s  re s pe cte nt le s  norm e s  
d'h ygiène  e t de  s écurité. L'ins pe ction du travail e t 
la m éde cine  du travail s ont égale m e nt inte rve nue s  
pour conte s te r la décis ion de  Mr Durie ux.: rie n n'y 
fait !
Alors , ils  vire nt trois  de s  s alariée s , réintègre  la 
re prés e ntante  s yndicale  parce  q u'il n'a pas  le  
ch oix, e t m ute  de  force  la de rnière  dans  une  autre  
crèch e  ... Quant à la m airie  de  Paris  (s ocialis te s  e t 
ve rts ), e lle  s e  te rre  dans  un s ile nce  éloq ue nt e t 
par là m êm e  as s um e  la politiq ue  de  Durie ux, e t 
ce la m algré le s  inte rpe llations  de s  pare nts , de s  
élus  du PC ou du NPA. De puis , le s  s alariée s  s ont 

e n lutte  e n atte ndant le  prud’h om m e  fin juin, e t 
re ve ndiq ue nt le ur réintégration im m édiate  dans  la 
h alte -garde rie .

Pe u im porte  l'éq uipe  e t s on proje t pédagogiq ue , 
pe u im porte  le  bie n-être  de s  e nfants , s i le s  

s alariée s  s 'e xprim e nt, e lle s  
dégage nt! Pe u im porte  
l'avis  de s  pare nts , tant q u'ils  
paye nt.

Aujourd'h ui, Pe ople  and 
Baby brigue  de  nouve aux 
m arch és  dans  de  
nom bre us e s  m unicipalités . 
Nous  de vons  arrête r ce tte  
privatis ation ram pante  de  la 
pe tite  e nfance  e t défe ndre  la 
libe rté s yndicale  e t le s  
conditions  de  travail dans  ce s  
e ntre pris e s  privée s .

La Fédération CNT de s  
travaille ur-s e -s  de  la s anté e t 
du s ocial dénonce nt le s  
politiq ue s  m is e s  e n oe uvre  par 

le s  gouve rne m e nts  s ucce s s ifs . Une  nouve lle  fois , 
ce  n'e s t pas  la q ualité du s e rvice  public e t le s  
conditions  de  travail de s  pe rs onne ls  q ui s ont 
défe ndue s  m ais  la s e ule  volonté de  re ntabilis e r le  
s e cte ur. Ce tte  politiq ue  s 'attaq uant aux crèch e s  
com m e  aux école s , il nous  s e m ble  indis pe ns able  
de  nous  organis e r conjointe m e nt e ntre  pare nts , 
profe s s ionne ls -e lle s  de  la pe tite  e nfance  e t 
e ns e ignant-e -s .

Exige ons  de s  m airie s  q u'e lle s  re m e tte nt e n caus e  
le ur contrat ou proje t de  contrat ave c Pe ople  and 
Baby, tant q ue  le s  s alariée s  ne  s e ront pas  
réintégrée s  dans  la h alte -garde rie  e t le urs  droits  
re s pe ctés . Organis ons -nous  pour s toppe r le s  
attaq ue s  contre  le  s e rvice  public de  la pe tite  
e nfance  e t re fus e r le  décre t Morano.

Nous n’aurons que ce que nous prendrons, renforcez  la section syndicale CNT  !

Ve ne z vis ite r le  blog de  la lutte  : h ttp://pe ople andbaby-e nlutte .ove r-blog.com /
N’h és ite z  pas  à contacte r votre  s e ction s yndicale  ! Se ction CNT pe ople  and baby,
Fédération CNT de s  travaille ur-s e -s -de  la s anté e t du s ocial
33 rue  de s  Vignole s , 75020 Paris  •  Tél. : 06 19  34 51 27  
Mail : s e ctionpe tb@ cnt-f.org •  h ttp://w w w .cnt-f.org/s ante -s ocial.rp/
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