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Vendredi 9 Mars 2007 Pascal Clément, ministre de la justice, était a Meyzieu
(région Rhone Alpes) pour inaugurer le premier établissement pénitentiaire pour
mineurs (EPM) qui ouvrira le 11 juin 2007. Cet établissement est le premier d'un
programme de 7 EPM qui doivent ouvrir d'ici 2008 avec la création de 420 pla-
ces dans toute la France. En compagnie de l'ancien ministre de la justice,
Dominique Perben a qui on doit la création de ces établissements, Pascal
Clément s'est félicité de pouvoir enfin proposer une prison dans laquelle les
mineurs ne seraient plus en contact avec les majeurs. Il a aussi réaffirmeé sa
volonté d'en faire un lieu d'éducation puisqu'il a été pensé « autour de la classe,
du sport et de la culture » et que pas moins
de 43 éducateurs avec des enseignants et
des surveillants encadreront les mineurs de
cette prison qui pourra en compter jusqu'a
60. Alors qu'aujourd'hui les quartiers
mineurs ne sont pas remplis, I'Etat décide de
créer de nouveaux lieux d'enfermement
sans pour autant faire disparaitre les
anciens - tous les quartiers mineurs ne vont
pas fermer- et ainsi augmenter le nombre de
place pour enfermer les mineurs.

Dans la suite logique du vote de la loi sur la prévention de la délinquance, le gou-
vernement fait le choix de I'enfermement pour la jeunesse en prétendant faire
celui de I'éducation.

La fédération CNT santé social fonction publique territoriale réaffirme son oppo-
sition a la construction de tout lieud'enfermement. Une prison, quelle que soit son
architecture et les personnes qui y travaillent ne sera jamais un lieu d'éducation.
Lorsque I'Etat décide d'enfermer c'est pour punir. La seule éducation possible

dans une prison , c'est une éducation a la soumission.

social & FPT région parisienne

La mobilisation contre le projet de loi
"prévention de la délinquance" a per-
mis le retrait des dépistages précoces
prédictifs des troubles du comporte-
ment des jeunes enfants et I'abandon
précipité des dispositions concernant
la santé mentale adulte.

Le texte finalement adopté par le
Parlement et validé par le Conseil
constitutionnel reste malgré tout inac-
ceptable car dangereux pour les liber-
tés individuelles et collectives. Le
Collectif national unitaire de résistan-
ce a la délation (CNU) réaffirme sa
volonté de contre-carrer les atteintes
aux droits des personnes qui ne man-
queront pas de découler de l'applica-
tion de ce texte. Le CNU considére
également que les régles éthiques
des professionnels concernés s'en
trouvent bafouées.

Le CNU appelle les salariés et les
citoyens a refuser le systéme de déla-
tion que ce texte organise. Le CNU
interpellera les candidats a I'élection
présidentielle sur leur engagement a
abroger cette loi.

La fédération CNT santé social & FPT participe
au CNU depuis 2003.
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Quand Ia Pl applique Ia loi
anti-tabac aux contractuels

Comme toutes les administrations, les serv-
ices de la protection judiciaire de la jeunes-
se (PJJ) ne font pas exception en matiére
d'exploitation des salariés. Depuis des
années elle remplace des ouvriers profes-
sionnels, des secrétaires, des psychologues,
des éducateurs... par des contractuels
lorsque des postes restent vacants. Cela a
plusieurs avantages : l'administration peut
mettre fin au contrat quand elle n'a plus
besoin du salarié. Elle économise toutes les
primes qu'elle aurait d0 verser a un fonction-
naire. De plus, elle dispose d'une main
d'oeuvre qu'elle peut exploiter tout en lui
niant ses droits. Quel contractuel refusera de
faire des heures supplémentaires, de s'as-
Seoir sur ses conges ou osera s'opposer a sa
hiérarchie lorqu'il ou elle espére voir son
contrat renouvelé.

La situation est d'autant plus grave qu'on
emploie des personnes en situation précaire
en leur demandant d'étre disponible pour
s'occuper de mineurs qui sont aussi dans
une précarité sociale, psychologique et sou-
vent économique.

Pour remédier a cette situation, la PJJ a trou-
vé la solution : leur appliquer la loi anti tabac
en les mettant dehors. En effet, les nouvelles
orientations répressives conduisent l'admi-
nistration a fermer des structures et a redé-
ployer du personnel. Par conséquent, elle ne
renouvellera pas une majorité des contrats
pour des personnes qu'elle a exploitées. Des
personnes qu'elle a jugé aptes a travailler
auprés des mineurs, parfois pendant plus de
5 ans, et qu'elle jette aujourd'hui comme on
jeterait un mégot dans la rue. Sauf que pour
le mégot on est puni.

En revanche, au début de cette année, le
méme service déconcentré de la PJJ n'a pas
hésité a recruter de nouvelles personnes en
contrat de douze ou dix-huit mois pour aller
travailler dans les établissements pénitentiai-
res pour mineurs. Elles ont regu un formation
de trois mois. C'est juste ce qu'il faut pour ne
pas parler d'éducation. Et celles et ceux qui
oseront la ramener seront renvoyé a la place
que leur confére naturellement leur statut :
dehors. Finalement c'est peut-&tre mieux que
d'étre enfermé.

PLAN D'ACTION RENFORGE POUR

LES PERSONNES SANS ABRIS

Depuis les annonces de Jean-louis
Borloo et Catherine Vautrin, le 8 jan-
vier dernier, au sujet du " plan d'action
renforcé pour les personnes sans
abri " (PARSA), bien peu d'informa-
tions concrétes ont été communi-
quées. Si le premier volet de ce plan
concernant la mise en place d'un droit
au logement opposable a été rapide-
ment adopté, les autres mesures por-
tant sur I'amplification de I'offre de
logement social et sur I'amélioration
des dispositifs d'hébergement d'ur-
gence tardent a étre mise en applica-
tion. La précipitation préélectorale du
gouvernement a vouloir subitement
remédier au probléme du mal loge-
ment questionne en effet sur la réalité
de la mise en ceuvre de ces disposi-
tions et sur leur conformité aux bon-
nes intentions annoncées.

Le plan prévoit a priori de créer 27100
nouvelles places d'hébergement en
2007. Cependant, en y regardant de
plus prés, il apparait que bon nombre
de ces places ne sont pas si nouvelles
que cela. En effet, sur ces 27100 pla-
ces, 7000 devraient découler de pla-
ces libérées en CHRS (centre d'hé-
bergement et de réinsertion sociale)
par des personnes devant accéder a
du logement social. Autant dire que ce
n'est pas pour tout de suite étant
donné la faible capacité d'offre actuel-
le du parc social. De plus, 4500 places
d'hébergement d'urgence devraient
étre transformées en CHRS et 5000
autres en hébergement de stabilisa-
tion.

Par ailleurs, la transformation de cent-
res d'hébergement d'urgence tradi-
tionnels, c'est-a-dire le plus souvent
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en grande collectivité, en héberge-
ment de stabilisation devrait logique-
ment impliquer un déficit de places
puisqu'il est question de proposer des
chambres de deux personnes maxi-
mum. Rien ne dit que des budgets
sont prévus pour rééquilibrer la capa-
cité globale d'accueil en hébergement.
En définitive, on peut faire dire ce que
l'on veut aux chiffres mais le compte
n'y est pas.

En outre, le budget qui devrait étre
alloué par nuit et par personne héber-
gée s'éléve a 38€. C'est effectivement
davantage que ce qui est attribué
actuellement pour les centres d'héber-
gement d'urgence mais au regard de
la vocation nouvelle de ces structures,
cela semble peu. La spécificité du
public accueilli, les objectifs fixés, la
rupture avec la logique de simple mise
a l'abri vont nécessité un surcroit de
travail social et donc de profession-
nels. Mais ce paramétre ne semble
pas pris en compte dans la budgétisa-
tion de ces dispositifs. Il est donc a
prévoir que les travailleurs sociaux
intervenant dans ces structures se
retrouveront en sous effectif et ne
pourront assumer la charge de travail
qui leur sera confiée. Dans ce cas, la
stabilisation risque de perdre de l'inté-
rét car elle ne représenterait qu'une
extension de la durée d'hébergement
sans nécessairement apporter la pos-
sibilité aux personnes de se voir pro-
poser un accompagnement social
adapté permettant de rompre avec ce
type de dispositif. Mais d'ici la, les
élections seront passées.

La CNT ? C’est quoi ?

Un syndicat ! Parce que cette forme d’or-
ganisation englobe a la fois les champs
économique, politique, social et culturel.
De lutte ! Parce que les grandes avan-
cées sociales n'ont été arrachées que
dans [l'action et la mobilisation.
Autogestionnaire ! Parce que les déci-
sions doivent étre prises a la base.
Solidaire ! Parce que les hiérarchies
s’opposent a une société égalitaire et
autogérée. Anticapitaliste ! Parce que
nous fabriquons toutes les marchandises
et assurons tous les services, nous
devons les orienter pour le bien de toute
la collectivité. C’est pourquoi le syndicalis-
me doit étre porteur d’un projet de chan-
gement...Un projet révolutionnaire.




