2. Les conventions de stage

La loi du 31 mars 2006 prévoit que les modalités des stages doivent étre encadrées par une
convention entre le stagiaire, I'entreprise d'accueil et I'établissement d'enseignement.

En I'occurrence, les circulaires relatives aux dipldmes de travail social prévoient, d’ores et déja:

- Une convention de partenariat entre I'établissement de formation et le « site qualifiant » (site
de stage) qui formalise les engagements réciproques des signataires et précise notamment
I'offre d’accueil proposée par le site qualifiant en lien avec un ou plusieurs domaines de
compétences du référentiel du dipldme pour lesquels il s’engage a contribuer a la formation
des étudiants.

- Une convention tripartite établissement de formation/« site qualifiant »/stagiaire dans laquelle
sont précisées les modalités d’accompagnement du stagiaire tant sur le plan organisationnel
que sur le plan des apprentissages professionnels (préparation des entretiens avec le référent
professionnel et les membres de I'équipe, entretiens, évaluation du stagiaire par le site
qualifiant, etc...).

Dans cette convention sont également détaillés les objectifs du stage en lien avec un domaine
de compétences du dipldme, sur lesquels I'étudiant devra plus particulierement axer son
travail.

Un référent professionnel est obligatoirement identifi€ pour chacun des stages. Ce référent
professionnel assure I'accompagnement, 'encadrement et I'évaluation du stagiaire. Il a un réle
de coordination entre I'établissement ou le service d’accueil, I'établissement de formation et le
stagiaire.

Il faut noter que I'organisme d’accueil doit établir et tenir a jour la liste des conventions de stage
qu'il a conclues a compter du 2 février 2008 (1 jour aprés la date de parution du décret n° 2008-
96).

Lorsque les étudiants préparant au DEASS, DEES, DEETS ou DEEJE par la voie de la formation
initiale effectuent un stage de plus de 3 mois consécutifs au sein d’établissements ou de services
sociaux et médico-sociaux, la convention établissement de formation/« site qualifiant »/stagiaire
devra comporter l'indication du montant de la gratification versée au stagiaire et les modalités de
son versement.

Vous trouverez en annexe 1 une convention type précisant les clauses que devront
nécessairement comporter les conventions établissernent de formation/« site qualifiant »/stagiaire
conclues a compter du 2 février 2008.

3. La gratification de stage

La gratification versée a 'étudiant en stage « n'a pas le caractére d’'un salaire » (article 9 de la loi
du 31 mars 2006).

Le décret (n° 2008-96) du 31 janvier 2008 relatif a la gratification et au suivi des stages en
entreprise précise que :

« La gratification de stage est due au stagiaire a compter du premier jour du premier mois de
stage. La gratification de stage est versée mensuellement au stagiaire. »

« A défaut de convention de branche ou accord professionnel étendu, le montant horaire de la
gratification due au stagiaire est fixé a 12,5 % du piafond horaire de la sécurité sociale.»

Ces dispositions sont applicables aux conventions de stage signées a compter du 2 février 2008.
Précisons que l'arrété du 30 octobre 2007 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour

2008 fixe le plafond horaire a 21€ en 2008. Ce qui conduit au versement d’une gratification
mensuelle de 398,13€ pour un stage effectué a temps plein (151,67 heures).






ANNEXE 1

CONVENTION ETABLISSEMENT DE FORMATION/« SITE QUALIFIANT »/STAGIAIRE

i Les parties
1. Nom et adresse de I'établissement de formation et de son responsable
2. Nom et adresse de I'employeur, adresse et désignation du service de déroulement du
stage et de son responsable
3. Nom, adresse et statut (éfudiant, salarié en formation professionnelle continue....) du
stagiaire et intitulé complet du dipléme préparé
Il Le projet pédagogique et le contenu du stage
1. Objectifs et finalités attendus du stage en lien avec les compétences visées dans le
référentiel du dipldme
2. Contenu du stage, activités confiées au stagiaire
3. Accueil et encadrement, noms et fonctions des responsables du stage :
- au sein de I'établissement de formation : identification et engagements du responsable
pédagogique
- au sein de l'établissement de stage : identification et engagements du référent
professionnel
4. Modalités d’attestation et d’évaluation du stage
lll. Modalités du stage
1. Dates de début et de fin du stage et durée (en fonction des dispositions réglementaires
relatives au dipléme visé)
2. Durée hebdomadaire maximale de présence du stagiaire (femps de travail)
3. Cas particuliers (le cas échéant travail de nuit, lors des dimanches ou des jours fériés)
4. Montant de la gratification et modalités de son versement (en application des conditions
légales et réglementaires....)
5. Liste des avantages (/e cas échéant restauration, hébergement......... )
6. Régime de protection sociale (dont couverture AT/MP), responsabilité civile (le cas échéant
'obligation faite au stagiaire de justifier d'une assurance)
7. Discipline, confidentialité (réglement intérieur du site de stage et ses régles de
confidentialité)
8. Absences (notamment dans le cadre d'obligations attestéees par [l'établissement de
formation)
9. Modalités d’interruption ou de rupture du stage
Pour I'établissement de formation Pour le site de stage Le stagiaire
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Son représentant légal
Si I'étudiant est mineur



