
LA POSTE RESTE DÉDAIGNEUSE 
FACE AU MAL-ETRE et au RAS LE BOL 

DU PERSONNEL

FLEXIBILITE PERMANENTE

Concernant les accords locaux sur l’aménagement du temps de travail, La Poste s’entête a vouloir im-
poser la modulation du temps de travail, ce qui implique la possibilité pour La Poste de supprimer ou de 
déplacer les repos de cycle et de flexibiliser à outrance notre temps de travail. 

OUF ! PAS DE SECABILITE LE DIMANCHE EN 2010

la poste reste inflexible sur les 50 jours de sécabilité supplémentaires pour cette année !!!

PRESSION …… DEPRESSION !!!!!

La POSTE (SA), France Télécom (SA) même méthode de management ?

LE COMBLEMENT DE POSTES

Pas d’emploi pérenne sur les emplois vacants,

Pas d’espoir de CDI pour nos CDD permanents.

LES NEGOCIATIONS NE FONT PAS UN PLI

 La  proposition de l’intersyndicale pour les plis électoraux :
- une heure pour 90 plis (2 roues, piétons) 
- une heure pour 100 plis (4 roues) 
- compensation pour les dépôt relais, les manutentionnaires : une heure 5000 plis 
- majoration à 20 % pour les rouleurs 
- 1 taux repas 
- suppression de la sécabilité les jours de distribution des plis

La Poste propose seulement en contrepartie de la levée des préavis de grève, sa propre 
compensation (la même que pour les élections européennes).

La poste reste intransigeante et refuse en bloc nos propositions.

FACE A CE MEPRIS
TOUS EN GREVE A PARTIR DE LUNDI 08 MARS
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