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EDITO : CHANGEONS LE SYNDICALISME
POUR CHANGER NOS VIES !

2018 est a la Poste I’année ou auront
lieu les Elections Professionnelles prévues
début décembre. Comme toujours dans ces
périodes nous voyons une recrudescence de
« 'activité syndicale ». Chacun vante son
sigle et se deéclare champion du monde.
Grace a machin on a gagné cela et grace a
bidule on n’a pas perdu ceci. Mais la veérita-
ble cause de cette effervescence est simple
: Du score des organisations dépend leur
nombre de permanents. Alors on s’agite...

A la CNT nous n’avons pas ce genre
de préoccupations car nous refusons
d’avoir des permanents et nos JAS (Jour-
nées d’Absences Syndicales) nous les parta-
geons entre militants/es en limitant le
nombre de jours par mois a 4 ou 5 par per-
sonne. Ce choix autogestionnaire permet de
disposer de syndicalistes présents/es dans
les services, et quand on pédale sur un veélo
ou que l'on bosse derriére un guichet on
sait de quoi 'on cause. Ce n’est pas le cas
de ceux et celles qui signent des accords
avant de retourner dans leurs bureaux.

Il est temps de tourner la page et de
retrouver la voie d’'un syndicalisme capable
de reésister car le bilan est simple :

2007 : 278 017 postiers/eéres.
2011 : 239 973 postiers/eéres.

. 2014 : 226 484 postiers/eéres.

0 2018 : 218 751 postiers/postieres.
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Donc en 11 ans il y a eu 59 566 em-
plois de supprimés en 10 ans. Et la Poste
suivie des champions de la concertation/ca-
pitulation se réjouit d’embaucher 1000 ou
3000 personnes !! Cela ne fait méme pas
rire car nous avons tous et toutes des
proches, des enfants qui galerent avec des
emplois précaires ou le chomage.

Face a un syndicalisme résigné il faut
agir pour construire le renouveau syndical,
enraciné dans les services, de proximité, et
animeé par des agents qui travaillent et ne
font pas du syndicalisme une profession. Le
syndicat doit redevenir un outil au service
de I'intérét commun et collectif.

C’est dans cette perspective qu’en Pi-
cardie nous agissons désormais pour im-
planter nos sections.

RIEN POUR NOUS, TOUT POUR TOUS !!
LA POSTE : 11700 AGENTS EN MOINS EN 2010

iNFO ATTENTE
A PARTIR DE CE FOINT,
T IL EST PLUS RAPIDE
A D' ACHEMINER VOTRE
COURRIER VOUS-MEME !
LA POSTE {

www.wingz.fr

HIRSON PDC1 : CONTRE LES DISCRIMI-
NATIONS A LI’ENCONTRE D’UN COL-
LEGUE : PASSER A L’OFFENSIVE !!

Notre Fédération CNT est intervenue
aupres de la Direction de I’Aisne, celle
d’Amiens et au niveau du Siege afin que des
mesures concretes soient apportées dans
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les plus brefs délais aux questions diverses
qui sont posées. Et elles sont nombreuses
: position de travail adaptée et conforme
aux prescriptions du médecin de préven-
tion, remboursement de plus de 350 euros
de tickets de restaurants prélevés sur la
fiche de paie et jamais remis a I'intéressé,
remboursement de frais de déplacements
pour se rendre a une visite médicale a Laon,
paiement pour dépassement des horaires
en 2016 et 2017, attribution de chaussures
de sécurité. L’absence de réponse a toutes
les requétes de notre collegue montre que
nous sommes en présence de véritables dis-
criminations, et que sur le plan RH il y a
dans ce centre de graves dysfonctionne-
ments.

A défaut d’'une réaction positive de la
hiérarchie c’est sur le plan juridique et mé-
diatique que le combat se poursuivra.

UN COUP CONTRE L’UN D’ENTRE NOUS
EST UN COUP CONTRE TOUS !!

BEAUVAIS PDC1 : FACE A LA SOUF-
FRANCE LA DISCIPLINE N’EST PAS LA SO-
LUTION.

Le syndicat CNT a soutenu une col-
legue qui passait en conseil de discipline et
risquait une mise a pied. Notre action a mis
en évidence que si notre collegue, qui a de
longues années de présence a la Poste, a
manifesté fortement son désarroi c’est que
cela relevait d’une situation personnelle dif-
ficile a gérer et que la Poste se devait de
mettre en place une procédure assurant
une mobilité rapide a cet agent. Le conseil
de discipline n’a pas infligé de mise a pied,
mais nous persistons a considérer que le
blame est disproportionné et injustifié sur
le fond. Nous suivrons dans les semaines a
venir I’évolution de la situation de notre
collegue.
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