
vitalaire 25

C.N.T.C
N
T
25

C
N

T,
 c

/o
 C

E
S

L
  
 B

P
 1

2
1
  
  
2
5
0
1
4
 B

e
sa

n
ço

n
 C

e
d

e
x
 

cn
tb

e
sa

n
co

n
.w

o
rd

p
re

ss
.c

o
m

 
cn

t-
d

o
u

b
s@

cn
t-

f.
o
rg

 

co
nt

ac
t :

Retrouvez nous :
Les troisièmes dimanches du mois :

Table de Presse à Planoise, Marché Ile de France
Les premiers samedis du mois :

Permanence à l'Autodidacte 

Confédération
Nationale
du Travail

Pour un syndicalisme de classe et d’émancipation sociale

VITALAIRE EN LUTTE

Deux travailleurs de Vitalaire sont victimes de la politique de discrimination vis-à-vis de leur 
engagement syndical ou de leur proximité avec la CNT 25.

Effectivement nos deux camarades ont été grévistes lors du mouvement national pour la défense 
du régime des retraites. 
Effectivement ces deux camarades n’ont pas leur langue dans leur poche, dans une entreprise où 
il est plutôt bien vu de se taire.
Les faits qui leurs sont reprochés, non application de procédures, sont reprochables à tous/tes les 
travailleurs/euses de Vitalaire.
Tant que l’organisation du travail ne changera pas, tant que les cadences ne diminueront pas, 
personne ne pourra respecter les consignes de sécurité et d’hygiène qui protègent la santé des 
travailleurs/euses et celle des patients/tes.

Nous voulons des formations dirigées par des personnes habilitées et rémunérées en 
conséquence, accessibles à tous/tes pour assurer les missions qui nous sont dévolues. Lorsqu’un 
reproche est fait : obligation systématique de suivre une formation adéquat plutôt que de laisser 
pourrir la situation de manière à ce que le travailleur/euse soit plus facilement sanctionnable. 
Nous refusons toutes pressions morales.

 Nous ne voulons pas payer les erreurs de notre direction !

Nous voulons une augmentation de salaire proportionnelle aux résultats d’Air Liquide. L’action a 
augmenté de 330% alors que les négociations paritaires octroient au mieux une augmentation de 
1.4% du salaire annuel (augmentation collective) et 200€ annuels d’augmentation individuelle 
pour 80% de l’effectif. Nous voulons une augmentation de 400€ brut mensuels pour tous et toutes.
Nous voulons la reconversion de la prime d’objectifs comme 13ième mois de salaire. Sachant 
qu’Air Liquide fait partie des rares entreprises du CAC40 qui ne versent pas de 13ième mois.
Nous voulons le versement d’un panier repas mensuel de 250€.

Une attaque contre l’un d’entre nous ?
 C’est nous attaquer tous et toutes !!!

Ensemble résistons pour de meilleures conditions de travail, pour notre intégrité physique et 
morale, pour de meilleurs salaires, pour le respect de chacun et chacune d’entre nous.

 Seule la lutte paie.

ON NE NEGOCIE PAS AVEC LE PATRONN*AT, ON LE COMBAT.

* on n'a jamais assez de N (haine) contre le patronat.  


