
N ous pouvons discuter collectivement, si nous exigeons des temps banalisés

pour pouvoir nous rencontrer toutes catégories confondues.

La valeur des idées n'est pas proportionnelle au salaire.

La confrontation d'idées n'est pas un confl it de personnes (mais de point de vue).

J e suis AED

J e ne suis pas un geôlier.

J e voudrais un statut clair (en matière

d'éducation).

J e prends souvent des responsabil ités pour

lesquelles je ne suis pas rétribué-e.

J e voudrais un salaire de 1 500 € net / mois.

Ma parole et mon travail ont de l 'importance.

J e suis personnel ATOS

J e ne suis pas un serviteur invisible.

J e suis indispensable et spécial isé-e.

J e travail le mieux si on me laisse le temps et

les moyens de le faire.

Ma parole et mon travail ont de l 'importance.

J e suis AVS

J e ne suis pas là pour faire des photocopies.

J e suis disponible pour l 'enfant, les enfants.

Mon contrat est précaire

J e gagne 590 € net / mois je voudrais 1 500 € / mois

et une formation digne de ce nom.

Ma parole et mon travail ont de l 'importance.

J e suis ATSEM

J e ne suis pas dame/monsieur pipi.

Ma parole et mon travail ont de l 'importance.

J e suis animatrice-eur

J e ne suis pas là pour faire de la garderie

L'animation est un véritable métier

J e voudrais 1 700 € net / mois

Ma parole et mon travail ont de l 'importance

N ous travail lons tous et toutes
dans le même établissement,

la même institution.

J e suis enseignant-e

J e ne suis pas esclave de l'institution

J e voudrais enseigner et avoir du temps prévu pour

discuter de mon métier

J 'ai besoin d'une vraie formation pédagogique

Ma parole et mon travail ont de l 'importance

Document réalisé collectivement - hors temps de travail prévu - par des

personnels de différentes catégories participant au stage "contre l 'urgence et

le prêt à penser, une école qui prend le temps d'inventer des résistances"




