
Mobilisons-nous le  24 janvie r,
- e t au-de là !

Nous se rons e n grève  le  24 janvie r

Le  24 janvie r, le s principaux syndicats de  

fonctionnaire s appe lle nt à la grève  pour une  h ausse  de s 

salaire s. Nous trouvons légitim e  ce tte  re ve ndication pour 

le s bas salaire s.

Nous re gre ttons ce pe ndant q ue  se uls le s salariés du 

public soie nt invités à se  m e ttre  e n action, e t ce  sur une  

se ule  journée , sans appe l au vote  de  la re conduction de  

la grève . N’appe le r q ue  le s fonctionnaire s à faire  grève  

re vie nt à se  je te r dans la gue ule  du loup. Une  fois 

e ncore , le s m édias titre ront sur ce s fonctionnaire s q ui ne  

s’intére sse nt q u’à le ur situation, q uand ils ne  le s 

traite ront pas de  privilégiés. Ce ci aide ra le  gouve rne m e nt 

à attise r le s rancœ urs e ntre  salariés du privé e t du public.

Alors pourq uoi la CNT21 appe lle -t-e lle  tout de  

m êm e  à ce tte  grève  ? Nous ne  pouvons pas nous 

pe rm e ttre  de  rate r ce tte  journée  d’action. En cas de  

faible  m obilisation, ce lle -ci se rait inte rprétée  com m e  un 

faible  nive au de  résistance  du m onde  salarié face  aux 

attaq ue s q u’il subit aujourd’h ui, e t non com m e  un re fus 

de  participe r à une  stratégie  syndicale  jugée  e rronée . 

Nous participe rons à ce tte  journée  tout e n m ilitant pour 

q ue  de s asse m blée s générale s se  tie nne nt, q u’e lle s 

aborde nt la q ue stion de  la re conduction du m ouve m e nt, 

pour q ue  le s salariés du privé nous re joigne nt afin de  

lutte r e ux aussi pour de s augm e ntations de  salaire s, pour 

le  m aintie n du systèm e  de  re traite s par répartition, 

contre  le  dém antèle m e nt de  la sécu, contre  la 

généralisation de  la précarité.

Pour une  répartition égalitaire  de s 
rich e sse s !

Alors q ue  ce rtaine s catégorie s de  la 
population (bas salaire s, ch ôm e urs, 
précaire s du public e t du privé) ont 
difficile m e nt accès au strict néce ssaire , on 
e ncourage  le s autre s à bosse r plus, pour 
palpe r plus, pour consom m e r plus, e t tout 
ça pour faire  tourne r à fond la m ach ine .

Nous ne  re ve ndiq uons pas la 
re distribution de s fruits de  la croissance , 
e lle  profite  bie n plus aux grands patrons 
e t aux gros actionnaire s q u'à ce ux q ui e n 
auraie nt be soin. La part de s salaire s dans 
le  partage  de  la rich e sse  nationale  a pe rdu 
12 points au cours de s 30 de rnière s 
année s, au profit du capital. Ce la 
re prése nte  10 trous de  la sécu, 9  déficits 
de  l’assurance  ch ôm age , 3 déficits de s 
re traite s ... Bie n au contraire , nous 
re ve ndiq uons l'arrêt de  la croissance . Il 
se m ble  d’aille urs q u’il y ait aujourd’h ui 
q ue lq ue s considérations écologiq ue s q ui 
nous donne nt raison.

En parallèle , nous re ve ndiq uons la 
re distribution de s rich e sse s produite s, e t 
de s se rvice s publics gratuits e t de  q ualité 
com m m e  garantie  de  nive au de  vie  pour 
tous.

Nous som m e s gouve rnés par de s 
arnaq ue urs(1)

De s ge ns q ui font passe r de  six m ois 

à cinq  ans le ur durée  d’inde m nisation e n 

cas de  pe rte  d’e m ploi (le s députés), un 

m onsie ur q ui augm e nte  son salaire  de  

200%  (le  préside nt) nous ont donné il y 

a pe u une  le çon d’éq uité : le s ch e m inots 

bénéficie nt de  régim e s spéciaux e n ce  q ui 

conce rne  le s re traite s e t c’e st trop injuste  

! Il faut re m e ttre  tout ça à plat ! Et le s 

ch e m inots de vront faire  40 ans com m e  

tout le  m onde . Ce  fut le ur tour après le  

privé e n 9 3 e t le s autre s fonctionnaire s 

e n 2003. Nos politicie ns sont-ils satisfaits 

?

Et bie n non, à prése nt, le  

gouve rne m e nt e nvisage  q ue  la durée  de  

cotisation pour touch e r une  re traite  à 

taux ple in puisse  augm e nte r à 41 ans e n 

2012 e t 42 ans pour tous le s salariés e n 

2020. Pourtant se uls 40%  de s plus de  50 

ans travaille nt, alors q ue  signifie nt ce s 

e ffe ts d’annonce  ? Il s’agit juste  de  

contraindre  le s travaille urs à souscrire  à 

de s com plém e ntaire s re traite s. Pe ut-être  

le s m e ssie urs q ui vous ve nde nt ce s 

produits financie rs auront-ils par la suite  

un yach t à prête r ?

Nous som m e s gouve rnés par de s arnaq ue urs(2)

Et puis il y a toute s le s autre s attaq ue s subie s e n ce  
m om e nt :

Franch ise s m édicale s : après le  dére m bourse m e nt 
de s m édicam e nts de puis de s année s, nous de vons paye r 
un fixe  pour ch aq ue  boîte  de  m édicam e nt e t m êm e  pour 
ch aq ue  transport sanitaire . Il paraît q ue  c’e st pour 
re sponsabilise r le s usage rs trop dépe nsie rs. C’e st vrai q ue  
c’e st te lle m e nt te ntant de  faire  un pe tit tour e n 
am bulance ….

Re m ise  e n cause  du droit de s travaille urs e n CDI: le  
MEDEF fait tout pour q ue  la précarité soit généralisée  à 
tous sous l’œ il bie nve illant du pouvoir. Allonge m e nt de  la 
durée  de  la période  d’e ssai, possibilité de  lice ncie m e nt à 
l’am iable  …

Re m ise  e n cause  de  l’avance m e nt pour le s 
fonctionnaire s : lors de rnière s négociations sur le s 
salaire s dans le  public, le  m inistre  de  la fonction publiq ue  
a considéré q ue  la m ajorité de s fonctionnaire s n’avaie nt 
pas pe rdu de  pouvoir d’ach at ce s de rnière s année s. Mais 
pour affirm e r ce la, il a intégré dans son calcul le s 
augm e ntations liée s à l’ancie nne té. Il juge  donc norm al 
q ue  ce lle s-ci soie nt absorbés par l’inflation ? Dans ce  cas, 
ce la signifie  q u’il n’y a plus d’avance m e nt pour le s 
fonctionnaire s !

Et e ncore  : la privatisation de s se rvice s publics, e t la 
re m ise  e n cause  de  la durée  légale  du travail e t du droit 
de  grève  à ve nir ...



La C.N.T., c'e st q uoi ?
UN SYNDICAT !

Parce  q ue  ce tte  form e  d’organisation - te lle  q u’e lle  a été définie  par se s fondate urs e t q ui re ste  plus q ue  jam ais d’actualité - e nglobe  à la fois le  ch am p économ iq ue , politiq ue , social e t culture l. Parce  q u’e lle  a écrit le s plus be lle s page s de  l’h istoire  du m ouve m e nt ouvrie r. Parce  q u’e lle  e st dire cte m e nt issue  du pe uple  e t q u’e lle  re prése nte  au plus près se s intérêts. Parce  q u’e lle  re m e t e n cause  le  rôle  dirige ant de s partis au se in du m ouve m e nt social. Parce  q u’e lle  offre  une  structure  solide  sur laq ue lle  s’appuye r pour lutte r au q uotidie n e t te nte r, de m ain, de  réorganise r la société.

DE COMBAT !
Parce  q ue  la plupart de s syndicats sont actue lle m e nt e nglués dans la collaboration ave c le s classe s dirige ante s. Parce  q ue  l’État e t le  patronat ne  se  laisse nt pas convaincre  par de  be lle s parole s. Parce  q ue  le s intérêts de s travaille urs s’oppose nt radicale m e nt aux intérêts du capitalism e . Parce  q ue  se ule  la lutte  e st payante  (grève s, occupations, m anife stations, boycott...). Parce  q ue  le s grande s avancée s sociale s n’ont été arrach ée s q ue  dans l’action e t la m obilisation

AUTOGESTIONNAIRE !
Parce  q ue  le s pe rm ane nts syndicaux, dans le ur e nse m ble , génère nt (inconscie m m e nt ou non) la passivité e t la bure aucratie  au se in de  le urs organisations. Parce  q ue  le s décisions doive nt être  prise s à la base  par le s syndiq ués e ux-m êm e s. Parce  q ue  nos délégués sont élus sur de s m andats précis e t q u’ils sont révocable s à tout m om e nt par l’asse m blée  générale  du syndicat. Parce  q ue  nous som m e s soucie ux de  l’autonom ie  de s syndicats locaux e t re spe ctue ux du fédéralism e . Parce  q ue  nous préconisons l’auto organisation de s lutte s (com ités de  grève , coordinations...).

ET SOLIDAIRE !
Parce  q ue  le s h iérarch ie s de  salaire s e t de  fonctions ainsi q ue  le s différe nce s de  statuts, re nforce nt le s divisions e t l’égoïsm e  au se in de  la population, e t s’oppose nt à la construction d’une  société égalitaire  e t autogérée ... Parce  q ue  se ule s la réfle xion e t l’action inte rprofe ssionne lle s ou inte r catégorie lle s pe rm e tte nt d’évite r le  corporatism e ... Parce  q ue  le s lutte s de s fe m m e s, de s ch ôm e urs, de s précaire s, de s m al logés, de s sans-papie rs, de s lycée ns e t de s étudiants sont aussi le s nôtre s. Parce  q ue  le s pe uple s du m onde  e ntie r sont tous victim e s de s m êm e s m aux.

Travaillons
tous, m oins,

e t
autre m e nt !

cnt.inte rco.21@ cnt-f.org
h ttp://cnt-f.org/cnt21/
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21011 Dijon Ce de x

réunions : le  pre m ie r
sam e di de  ch aq ue  m ois,
15h 00, 6 im p. q ue ntin




