
Suppressions de postes et dégradation des conditions de 
travail des élèves et des personnels : il faut que ça cesse !

les organisations SNUipp-FSU, SUD éducation-Solidaires, SE-UNSA, Action et démocratie, SNCL-
FAEN, STERC-CNT et CGT éduc'action de l'académie de Lille, réunies en intersyndicale le jeudi 12 janvier  
2012 :

Considérant les nouvelles annonces de 1020 suppressions de postes à la rentrée 2012 dans le secteur de 
l'éducation dans l'académie de Lille qui toucheraient aussi bien le premier et le second degrés que les postes  
administratifs ;

Considérant  la  dégradation  dans  les  conditions  de  travail  des  personnels  et  des  élèves  qui  ne 
manqueraient pas alors de s'amplifier (fermetures de classes, de sections, d'établissements, augmentations du 
nombre d'élèves par classe, extinctions de certains corps de personnels,  disparition des RASED, torpillage du 
remplacement, liquidation de l'enseignement professionnel au profit de systèmes privés ou semi-privés...)

Considérant  le  mépris  et  la  non  prise  en  compte  les  revendications  légitimes  des  organisations 
syndicales et des équipes éducatives de la part de l'administration ;

Considérant le contexte d'austérité dans lequel le gouvernement plonge la société;

– soutiennent toutes les actions locales déjà mises en place (des préavis sont 
déposés couvrant ces initiatives)

– appellent à la grève et à manifester le mardi 31 janvier (une manifestation 
régionale aura lieu à Lille) « Pour la défense du service public d'Éducation, 
contre les suppressions de postes, pour des meilleurs conditions 
d'enseignement pour les élèves et les personnels ».

      
Cette journée sera une étape importante de la mobilisation. L'intersyndicale initie une rencontre avec 

les parents d'élèves dès la fin de cette semaine pour élaborer des suites certaines. 


