lettre recommandée avec accuse de réception

Nom, prenom monsienr le dirvectenr
Adresse nom de I'entreprise
Emploi occnupé adresse

__.I++++++++++++++++++++.’ r{l FEFFFEFFFFFE

Monsieur Ie divectenr,

Le (date), vous m’aves notifié une sanction disciplinaire sous la forme de
(avertissement, Dlame, mutafion, mise a pied, rétrogradafion....). J'estime que cefte
sanction est imgusifiée car je n’of pas commis les figty gui e sont reprochés.

En effet, (expliquez et relate; brievement les_fiits)

(eventuellement) des témoins peuvent confinmer Inveéracite de mes dires.

on
Jestime gue cefte sanction est disproportionnée par rapport a la_finite commiise car

(relates; et expligues; Drievement les fints)

o

Je constate que cette sancion est irréguliere dans la_forme car:

-VOus n’aves; pas respecté Ia procedure disciplinaire previte a Uarticle L. 122-41 du co-
de du travail

- vous aves; notifié la sanction hors délais;

- VouLs vous ave; engagée les poursuites disciplinaives plus de denx mois a compiter dn
Jour on vous aves en connaissance des fults gue vous considéres; comme fanffi.

En conséguence, je vous demande de revenir sur vofre decision et d’annnler cefte
sanction. A défaut, je me verrais contraint d’engager un recours devant le conseil de

prudhommes.
Je vous prie d’agréer, monsienr le divectenr, ’expression de mes senfiments

distingués.

Sighnatiire



