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Greve nationale jeudi 20 novembre
Parce qu'il est urgent d'agir avant qu'il ne soit trop tard !

L'autosatisfaction et le mépris affichés des
ministres de ['Education et de la Recherche
révelent au fil des mois leur parti pris. Il s'agit
moins de «réformer» 1'école, le lycée ou
I'université que de soumettre 1'éducation nationale
aux lois du marché. S'il y a de l'argent pour les
banques, il n'y en a pas pour l'école. Suppression
des Instituts Universitaires de Formation des
maitres ; suppression de de 13500 postes pour la
rentrée 2009, dont 3000 postes d'enseignants
spécialisés des Résaux d'aides pour le primaire ;
recours a des emplois précaires, recrutement de
personnels a la retraite pour combler les besoins de
personnels de vie scolaire ou d'enseignants... Une
politique purement comptable motive les décisions
ministérielles : il faut en finir avec le service public
d'éducation.

Cette logique économique s'habille des oripeaux du
«bon sens» du mythe de «I'égalit¢ des
chances » et d'une vision fantasmée de la splendeur
d'une école du passé.

Ainsi, les « nouveaux programmes » du primaire

TG

ST >

o A 1 g \'\
,:m?/ EWEL FAEN /BNETAOEAL [ SLC [ B |

-+

réhabilitent « La Marseillaise », « L'Instruction
civique » et les « fondamentaux » des maths et du
francais. Comme si ['école se résumait au
formatage du bon citoyen et aux exercices a
répétitions.

La semaine de quatre jours dans le primaire et la
suppression de la carte scolaire cachent mal une
philosophie discriminatoire week-ends a la
campagne et colléges de centres-villes pour les uns,
cités et ghettos pour les autres.

Le « soutien » aux ¢éléves en difficultés, hors du
temps de classe, témoigne d'une idéologie
réactionnaire. La culture scolaire y est légitimée
comme seule clef de la réussite. Et 1'échec, malgré
cette aide, validera la hiérarchie sociale.

Jeudi 20 novembre, l'ensemble des organisations
syndicales, du primaire au secondaire, appelle a
une journée de greve. Elle s'inscrit dans une
semaine d'actions pour I'éducation. Il serait
pédagogique de la reconduire, cette greve !

La CNT-FTE est un syndicat indépendant qui
fonctionne sans subvention, uniquement avec les
cotisations des adhérents. La CNT-FTE«tourne en
autogestion, tout est-déeidé-en assemblées générales
dans chaque_syndicat, les mandats+sont tournants et
révocables@ tout moment, il n’y a pas

de permanents et tout/travail _est béneévole. Chaque
syndieat appartient aine fédération. Nous
appartenons a la fédération des travailleurs-ses de
I"éducation. L’ensemble des fédcrations forme la
confédération. UN ‘SYNDICAT ! Parce que cette
forme d’organisation englobe a la fois le cham
économique, politique, 'social /et culturel. |DE
COMBAT ! Parce que les grandes avancées

sociales. n’ont été.arrachées que dans 1’action et la
mobilisation”AUTOGESTIONNAIRE ! Parce que
les décisions: doivent étre Frlses a la base par les
syndiqués cux-mémes. SOLIDAIRE ! Parce que

les ‘hiérarchies s’opposent a la construction /d’une
societé égalitaire et autogérée:
ANTICAgPITALIST_E ! Parce; que nous fabriquons
toutes lessmarchandises et assurons tous les )
services, nous deyrons alors les orienter pour le bien
de toute la collectivité. C’est pourquoi le .
Sﬁndlcahsme doit étre porteur d’un projet de
changement... un projet révolutionnaire.
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Suppressions de postes, nouveaux programmes, stigmatisation des éléves en difficultés...

Darcos encore une couche

POUR LE PRIMAIRE

Qu'on ne s'y trompe pas, le samedi libéré cache mal une année qui
désorganise profondément notre rdle. Repérer, évaluer, diagnosti-
quer, classer, répertorier, sélectionner...et ficher, voila désormais
le coeur de notre travail. Or, I'école ne se résume pas a enregistrer
les performances des éléves en francais ou en mathématiques. Rai-
sonner, critiquer, penser, coopérer, s'exprimer, réver, sont les ac-
tions éducatives fondatrices pour accéder a l'autonomie du
jugement et de la pensée et a 1'épanouissement.

SOUTIEN SCOLAIRE...

Les processus d'apprentissages ne relévent pas d'une action « ra-
tionnelle ». Ce n'est pas en mangeant plus de maths, plus de fran-
cais, en petits groupes, comme des petits enfants & qui l'on
donnerait la becquée avec un amour et une attention toute mater-
nelle, que I'échec scolaire va reculer. Sauf a se donner bonne
conscience... Au contraire, c'est assigner chacun a sa place : « les
bons, les sans problémes, les en difficultés, les désespérants ».
Tout cela consigné dans des fichiers qui devront remonter dans les
inspections. On nous demande de tracer les parcours scolaires...
Nous ne pouvons l'accepter. Apprendre est une prise de décision
personnelle et volontaire. Un acte d'émancipation collectif. Pour
cela, nous devons penser collectivement notre travail. Nous reven-
diquons 24h avec les éléves et 3h de concertation. .
SUPPRESSIONS DE POSTES ET DISPARITION DES RE-
SEAUX D'AIDE

Le travail avec les collégues des réseaux, dont nous n'avons pas
épuisé les possibilités qu'il nous offre, est une maniére de nous sor-
tir de notre isolement dans les classes... une reconnaissance expli-
cite qu'un travail d'équipe est nécessaire. L'an prochain, si
personne ne s'y oppose, nos collégues maitres E et G seront réaf-
fectés sur des postes classiques. 3000 postes du RASED seront
ainsi supprimés. Les Réseaux d'Aide Spécialisés aux Eléves en
Difficultés doivent étre maintenus, développés... L'addition s'alour-
dit, ce seront 6000 postes qui disparaitrons dans le primaire et
7500 dans le secondaire.

EVALUATIONS... NOUVELLES INSPECTIONS... ET NOU-
VEAUX CHEFS!

Rares sont les niveaux qui échappent maintenant aux évaluations
locales, départementales, nationales... Elles serviront a n'en pas
douter aux nouvelles inspections, du style : « Vos éléves ont-ils at-
teint les objectifs fixés ? ». Il serait peut-étre enfin temps de les
boycotter ! Darcos envisage, pour la rentrée 2009, de créer des
EPEP (Etablissements Publics de I'Enseignement Primaire). Ces
établissements regrouperaient plusieurs écoles, seraient gérés par
un Conseil d'administration ou les

enseignants seraient minoritaires et les élus municipaux bien re-
présentés. Pire, ces EPEP seraient présidés par un chef d'établisse-
ment. L'école a-t-elle besoin d'un nouveau petit chef ?

ENTRAVE AU DROIT DE REUNION ET DROIT DE
GREVE

En instituant, pour 1’école primaire, un « service minimum d’ac-
cueil » les jours de gréve (Bulletin Officiel du 21 aoht 2008), Dar-
cos voudrait bien en finir avec les journées d’actions et surtout les
gréves reconductibles. Conscient que ce service minimum posera
quelques problémes d’organisations pour les mairies chargées de
sa mise en place et soucieux d’éradiquer la moindre initiative des
personnels de 1’éducation, le ministre vient de rappeler que les
heures d’informations syndicales ( une heure mensuelle) devront
se dérouler hors du temps de service. Jamais trop prudent !
L’application de réformes passéistes, sa politique comptable rend
Monsieur Darcos inquiet quant aux réactions a venir des tra-
vailleurs de I’éducation. Il s’agit de limiter le droit de réunion et le
droit de gréve. Retour aux fondamentaux du patronat ?.. C’est sur-
tout un important retour en arriére. Aujourd’hui Darcos limite le
droit de gréve dans le primaire pour mieux le faire demain dans
toute I’Education Nationale et ailleurs.
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POUR LE SECONDAIRE

LA REFORME DES LYCEES

La mise en application de la nouvelle classe de 2nde est prévue
pour la rentrée 2009. Les recteurs ne s'en cachent pas, cette ré-
forme a été préparée dans un contexte budgétaire précis ! C'est
sans nul doute la fin du baccalauréat en tant que diplome national
et anonyme, la remise en cause des statuts des enseignants et des
missions statutaires des équipes éducatives, une redéfinition de
tous les enseignements, a la carte et certainement au rabais.
SUPPRESSION DE LA CARTE SCOLAIRE

Au collége, la suppression de la carte scolaire a pour effet un ren-
forcement de la non mixité sociale et de la ghettoisation des éta-
blissements situés dans les quartiers populaires. Un exemple : au
collége Louise Michel de Clichy-sous-Bois (Seine St Denis), 41
dossiers de dérogations ont été déposés pour contourner I’entrée
en Sixieme, 40 ont été acceptés par I’Inspection d’Académie.
Résultats des courses : suppression de classes, disparition de 1’op-
tion bilingue et une concentration plus forte d’éléves en trés
grande difficulté dans les classes. i

SUPPRESSION DE POSTES ET DEGRADATIONS DES EN-
SEIGNEMENTS

Avec les suppressions de postes (11500 pour la rentrée 2008 et
13500 prévue pour septembre 2009), on ne compte plus les établis-
sements ou les plafonds sont atteints, ce qui engendre des condi-
tions d’étude (en terme d’espace, de matériel et d’aide au travail)
toujours plus délicates. Dans le college déja cité, classé ZEP et
EP1, la hiérarchie a méme oublié (!) qu’une famille avait deman-
dé le redoublement de sa fille en 5¢me, pour ne pas avoir a at-
teindre le cap des 24 éléves sur ce niveau, et franchir le seuil qui
prévoit la création d’une classe supplémentaire. Les Etudes Diri-
gées et les interventions d’Assitants-es Pédagogiques sont alors de
bien fréles palliatifs qui servent plus a remettre en cause le statut
des personnels (horaires, missions, conditions d’exercice) qu’a ai-
der les éléves.

Autre conséquence : l'augmentation considérable des "complé-
ments de services". Des collégues qui jonglent chaque jour entre
plusieurs établissements. Résultat, il devient impossible de réunir
les enseignants pour discuter des éléves ou du travail. Chaque pro-
fesseur travaille de plus en plus seul et isolé !

Pour les lycées pro, le passage du Bac pro en 3 ans (au lieu de 4)
permettra de réaliser encore des économies. Quant aux heures sup-
plémentaires en contre partie des postes supprimés, c'est la poli-
tique de la carotte financiére pour détourner les résistances. Ces
HSA en masse a installé dans les établissements des disparités
importantes : salaire, temps de travail. Les heures supplémentaires
sont distribuées sans aucune transparence, négociées voire impo-
sées par les chefs d'établissement. Ces pratiques ne font que ren-
forcer des valeurs individualistes, opportunistes et clientélistes |,
aux antipodes de ce que devrait étre I'école : unie, solidaire et col-
lective. R .
UNE GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE DES ETA-
BLISSEMENTS

La gestion des établissements est soumise désormais a la contrac-
tualisation. Les éléves et leurs apprentissages ne sont ni au centre
des préoccupations ministérielle, ni au coeur des nombreuses ré-
formes. La pédagogie est devenue un gros mot qu’il ne faut pro-
noncer aujourd’hui qu’entre gens « nostalgiques » d’une école
d’un autre temps.

LALUTTE OU L'AGONIE

L’école de I’Etat, inégalitaire, autoritaire et sélective ne nous a
jamais satisfait. Néanmoins, le démantélement du systéme éduca-
tif a pris un rythme jamais atteint et renforce cette école du tri so-
cial. De la maternelle a I’université, les offensives se multiplient.
Cela rend plus urgente la mobilisation de toutes celles et ceux qui,
refusant 1’individualisme et la compétition, construisent des pra-
tiques coopératives et d’émancipation.



ACTUALITE

17 novembre 2008
CULASSES &1 WTTE

Sur la (non- ?)réforme des lycées

Une réforme qui risque de ne plus en étre une

La réforme des lycées fait grand bruit depuis le début de cette an-
née scolaire : abandon des sciences expérimentales dans le tronc
des enseignements communs en seconde, diminution des heures
en histoire-géo, peur de la destruction du baccalauréat, sentiment
de I’introduction d’un enseignement a la carte.... Elle a donn¢ sur-
tout I’impression d’étre faite dans la précipitation et de n’étre
qu’un nouvel écran de fumée visant a justifier des suppressions de
poste. Le SGEN-CFDT veut accompagner et se montre favorable,
le SNES claque la porte des négociations... Autrement dit, ce pro-
jet de réforme initial divise. Aujourd’hui, suite aux négociations,
il semble que le gouvernement fasse franchement marche arriére,
cela conduisant plusieurs associations (cahiers pédagogiques,
ligue de I’enseignement, FCPE, Education et Devenir) a rédiger
un appel commun (http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Do-
cuments/docsjoints/appellycee.pdf) exprimant, entre autres, leur
crainte cette fois-ci d’une absence de changement.

La crainte de I’école & la carte

Craindre que le lycée devienne un supermarché des savoirs dans
lequel I’adolescent ferait ses emplettes a sa guise a été une attitude
courante parmi des professeurs syndiqués ou non. Pour notre part,
nous ne pouvons que regretter que 1’idée d’une plus grande impli-
cation de I’¢éléve dans son parcours soit systématiquement une
source d’angoisse. Le mythe selon lequel une école qui apporte un
méme contenu a tous serait une école de 1’égalité des chances est
tenace. Servir la méme soupe a tous, c’est avant tout ne pas tenir
compte de la diversité des appétits. Ces différentes inclinaisons a
apprendre sont elles-mémes fortement conditionnées sur le plan
social. En un certain sens, donner le méme cours de grec a un
jeune indépendamment de son rapport a la culture héritée de son
milieu familial, ce n’est pas mettre chacun dans une méme situa-
tion de réussite. Il ne s’agit sirement pas de proner des classes de
lycées constituées sur la base de critéres sociaux ou de critéres de
niveau, mais bien au contraire de revendiquer un enseignement
qui multiplie les approches au sein d’une classe volontairement
construite sur la base de la mixité sociale et culturelle.

Pour un enseignement par projet, pour la prise en compte du
choix de I’éléve

A la CNT Education, nous nous revendiquons d’expériences pas-
sées visant a I’émancipation de ’éléve (éducation libertaire pen-
dant la révolution espagnole de 36, lycées autogérés, Summerhill,
école Bonaventure...). Sans faire de ces expériences des modeles
a reproduire stricto sensu, nous pensons que 1’obligation scolaire
n’est pas la meilleure solution pour générer la motivation, que
I'uniformité des contenus et des méthodes ne permet pas la prise
en compte de chacun, que I’implication des éléves dans le choix
de ce qu’ils apprennent ne peut étre que bénéfique. En ce sens,
nous nous opposons a la réforme des lycées telle qu’elle était ini-
tialement prévue sur plusieurs aspects: mise en danger des
sciences économiques sociales ainsi que des sciences expérimen-
tales, réduction du nombre d’heures de cours menant a de nou-
velles suppressions de postes, baisse des heures en
histoire-géo..... Mais ce n’est pas I’enseignement modulaire qui
en soi amene notre désapprobation méme si on ne peut que regret-
ter la tendance a la précipitation du gouvernement (réécriture des
programmes en quatriéme vitesse, absence de réflexion sur I’arti-
culation des modules...)

Quelles conditions pour un enseignement qui intégre le choix
de I’éléve ?

Pour autant, cet enseignement modulaire ne peut &tre approuvé
sans que certaines réflexions soient menées. L’absence d’une véri-
table éducation au choix risque d’amener des décisions d’orienta-
tion irréfléchies chez les éléves. On risque de les amener d’un
collége trés autoritaire et monolithique vers un lycée ou on leur de-
manderait plus encore qu’avant leur point de vue. Cela risque de
favoriser une fois de plus ceux qui ont une bonne maitrise des
codes scolaires, ceux-ci pouvant étre par exemple, les enfants de
profs ou bien souvent les enfants des classes moyennes et supé-
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rieures.

Il est nécessaire également qu’a coté des modules enseignés, des
garde-fous soient mis en place pour que tous les lycéens soient ca-
pables de parler un langage commun sur un certain nombre de su-
jets : notions fondamentales en histoire-géo, sens de 1’esprit
critique, connaissance de la méthode scientifique....

Enfin, la possibilité de faire des choix durant la formation initiale
doit s’accompagner d’un accés de droit a une formation tout au
long de la vie.

Contre les réformettes, pour une autre éducation

Une des ambitions gouvernementales affichée a travers cette ré-
forme était de combattre la hiérarchisation des filiéres (prédomi-
nance de la filiere S). Un lycée basé sur un enseignement par
modules a c6té d’un tronc commun pourra-t-il y remédier ?
Aujourd’hui, les éléves et leurs familles sont plongés dans une so-
ciété ou est valorisée la guerre économique de tous contre tous.
Parallélement, [’éducation nationale prétend faire la synthése
entre deux aspects bien distincts de 1’éducation : favoriser 1’éman-
cipation individuelle de chacun et permettre I’insertion profession-
nelle. De cela résulte une pression sociale qui elle-méme induit
une pression familiale a la hiérarchisation des filiéres. 1l est ainsi
prévisible que la hiérarchisation des filiéres fasse place a la hié-
rarchisation des modules. Les familles les mieux au courant sau-
ront définir des stratégies plus ou moins conscientes permettant de
mettre tous leurs rejetons dans le méme panier (valorisation des
langues étrangéres exotiques ou des langues mortes, valorisation
des enseignements jugés peu tournés vers ’utilitarisme et remet-
tant a plus tard la question du métier...). La hiérarchisation des sa-
voirs a 1’école (entre savoirs manuels et savoirs intellectuels par
exemple) est a la fois une cause et une conséquence de la hié-
rarchisation des individus dans la société.

C’est pourquoi nous mettons en avant le slogan « pour une révolu-
tion pédagogique et sociale », car nous pensons qu’une éducation
émancipatrice ne pourra se développer que parallélement a la pro-
motion d’une société qui remplace les valeurs de hiérarchie et de
compétition économique par les valeurs d’entraide, de libre asso-
ciation, et de mutualisation des savoirs.
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Darcos soutient I’échec !

1) Dans le primaire

La fin des RASED semble proche. Savamment entretenue par une
communication volontairement floue et faussement maladroite de
I’Institution. Ainsi, Darcos parle de réseau « de soutien » (!) en
évoquant les RASED et I’aide personnalisé est mise en place sans
concertation avec le RASED. Quant au guide adressé aux parents,
page 9, au paragraphe « Comment votre enfant sera-t-il aidé ? »,
rien sur le RASED, on croit réver !

Mais c’est quoi le RASED ? C’est le « Réseau d'Aide Spécialisée
aux Eléves en Difficulté ». Une équipe d’enseignants dont le but
est d’aider les éléves a mieux réussir a I’école. Y’a qui dans le RA-
SED ? Difficile de résumer sans étre trop réducteur et sans non
plus se perdre dans des termes « pédago-dogmatiques ». Je
m’inspire d’une petite explication rédigée par la FNAME (l'asso-
ciation nationale des maitre E) a 1’attention des parents. Trois pro-
fessionnels au minimum :

- le maitre E : Pour une approche dite psycho- pédagogique pour
aider les éléve a surmonter leurs difficultés a apprendre et a com-
prendre : apprendre a réfléchir, apprendre a se souvenir, a savoir-
faire, a oser, a faire I’expérience de la réussite en essayant de don-
ner du sens a ce qui se passe a 1’école.

- le maitre G : Pour une approche dite « rééducative » avec les
¢éléves trop timide ou trop excités qui n’arrivent pas a travailler.
En dessinant, jouant, construisant, créant, on fait le pari que
I’¢éléve puisse se libérer de ce qui I’empéche d’apprendre...

- le psychologue scolaire : 1l fait le lien entre I’enfant, la famille,
I’école et les structures extérieures et utilise des tests, dessins, et
la parole pour mieux cerner les besoins de I’enfant. En paralléle, il
participe également a la conception, au suivi et a I'évaluation des
projets d'intégration des enfants en situation de handicap.

Pour ces trois professionnels, les relations instaurées avec la fa-
mille sont vitales. En réalité, bon nombre de RASED sont incom-
plets depuis plusieurs années (pas de maitre E a tel endroit, plus
de maitre G), les remplacements sont inexistants. Psychologue
scolaire en congé maternité jusque mars ? Bah... pas de psycho-
logue scolaire jusque 1a, alors ! Quand ils sont complets, ils sont
insuffisants (cas de RASED fonctionnant avec une maitresse G
pour 20 écoles !). Souvent, on retrouve sur ces postes des ensei-
gnants faisant fonction (qui n’ont pas la formation correspon-
dante) et les IEN en profitent pour les détourner de leurs missions
en leur demandant de faire du soutien en classe. Ces situations
n’aident assurément pas vous lI’aurez compris a pérenniser le bon
fonctionnement des RASED.

Aider les éléves a I’école ? C’est du soutien en fait !

Point de détail diront certains, mais c’est pourtant 1’essence de
notre métier : notre role n'est pas du renfort pédagogique, mais
bien une prise en charge globale des difficultés de 1'éléve, nécessi-
tant une approche plus globale (dite « systémique » pour em-
ployer des gros mots). Si 1’éléve ne réussit pas a I’école, c’est
rarement parce que petit diable qu’il est, il a envie d’ennuyer son
maitre, d’embéter ses parents. Chaque éléve a une histoire, un pas-
sé affectif, une relation a 1’Autre, au savoir et a I’école dont il ne
peut se défaire a 8h20 comme on enléve son anorak. C'est pour
cette raison que les maitres travaillant en RASED sont spécialisés
(dans l'absolu pour étre efficient), non pas qu'il s'agit de super
instit qui savent tout, mais bien que leur facon de travailler re-
quiert un regard particulier et des comportements qui ne sont pas
innés....

Le soutien est assuré par des maitres qui réexpliquent en petit
groupes une notion qui n'a pas été bien comprise. Intervention qui
peut étre judicieuse pour des éléves qui manifestent des difficultés
d'ordre « attendue », inhérentes a tout apprentissage... Mais 1a je
doute: le soutien est fort inutile pour les éléves en grande difficul-
té, si ce n'est éventuellement exacerber une fois de plus leur souf-
france de ne pas réussir a I'école.

« Travailler plus pour apprendre plus » ? Pas avec ces éléves en
tout cas ! «Travailler autrement ?» Assurément ! Avec les
parents, les structures extérieures, les enseignants... Tiens, les en-
seignants | L'une des critiques les plus fréquentes en matiére
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d’échanges entre enseignants en classe et RASED, c’est le
manque de temps. Le temps, sujet récurrent... Il aurait été de bon
ton de libérer les deux heures du samedi matin aux enseignants
pour leur permettre de rencontrer, échanger avec les principaux
adultes qui partagent la vie des éléves les plus en difficultés. Cer-
taines écoles ont eu le courage de refuser la mise en place des
aides personnalisées. Pourvu que ces initiatives fassent taches
d’huile. Tiens, moi j’en propose une : « Vous connaissez la nou-
velle loi liberticide en matiére de procédure préalable au déclen-
chement d'une gréve ? Si tu fais gréve et que tu le dis pas 48
heures avant, t'es puni... Par contre, tu peux dire que tu fais gréve
48 heures avant et pas la faire... Tu viens bosser, tu perds pas ton
salaire, les éléves sont pas la (puisque t'as dit que tu faisais
gréve...). Et tu as 6 heures pour échanger sur tes pratiques avec tes
collégues, te demander comment tu vas faire bosser tes éléves qui
sont en difficulté dans ta classe, parler avec les collégues du RA-
SED pour qu'ils t'expliquent comment ils travaillent, rencontrer
pour du vrai les parents qui n'ont pas démissionné mais pour qui
tout n'est pas toujours simple.... Tout ¢a pour du vrai, pas entre
deux portes et un café tiede ! ».

Darcos liquide les RASED !

La liste de 16500 postes supprimés ’an prochain est tombée. La
situation est catastrophique dans le secondaire et, au niveau du pri-
maire, parmi tant d’autres « réjouissances », 3000 maitre E et G
sont réaffectés et sédentarisés dans les écoles en lieu et place de
3000 enseignants partis a la retraite pas remplacés. Retournez en
classe les fainéants du RASED ! Vous, les spécialistes de la diffi-
culté scolaire, vous allez en avoir pour votre argent. Cachez ces
éléves que je ne saurai voir, ceux qui ne comprennent rien a rien
de I’exigence scolaire, que les autres puissent travailler en paix.
Les autres, je vous conseille un pantalon confortable, 6 heures par
jour sur une chaise, c’est pas facile, surtout en provenance directe
de Grande Section. Quand vous aurez fini vos exercices de
« Daniel et Valérie » page 12, vous commencerez votre dessin
pour « Solidarit¢ Défense ». Qu’un sang impur abreuve nos
sillons... Malheureusement, vous avez bien compris que sortir des
enfants parfois du néant pour leur permettre de suivre au final une
scolarité presque classique n'intéressent pas nos chefs, bien plus
enclins a s'exciter sur des préoccupations d'experts comptables.
Pour nous, professeurs de RASED, l'enfant compte plus que la lo-
gique comptable ! Trop cher qu'ils disent ! Action ! On est tout
plein et ils sont tous seuls !

E.L., stagiaire « maitre E » a Lille
(sympathisant du syndicat CNT-SSEC 59/62).

2) Dans les colléges

On s’attend donc a la liquidation des RASED dans le premier de-
gré. C’est pourtant ’extension du dispositif et de ses démarches
au second degré qu’il faudrait envisager. Au collége, avec 1’asp-
hyxie programmée des trés imparfaites SEGPA (Section d’Ensei-
gnement Général et Professionnel Adapté), et le retour des
conceptions rigides de I’éducation, de I’instruction (mémorisation,
récitation, rédaction, morale), le tri social est renforcé.

Aide aux devoirs, accompagnement scolaire ?

Les nouveaux dispositifs se multiplient hors temps scolaire pour
les enseignant.e.s et les éléves : toujours travailler plus ! C’est le
modele des cours privés qui s’est diffusé dans les classes
moyennes grace aux réductions d’impdts. Mais les éléves en si-
tuation d’échec n’ont pas les outils pour faire les devoirs, expé-
rimenter, approfondir, prolonger les activités de la journée. Leurs
difficultés scolaires mais aussi psychologiques, familiales, et so-
ciales sont telles que 1’aide de I’adulte n’apporte que des solutions
formelles et ponctuelles. Ces éléves en échec sont en outre les
moins disposés a prolonger la journée (ces dispositifs s’organisent
sur la base du volontariat des éléves) car ils n’aspirent qu’a fuir le
contexte scolaire qui les dévalorise. Les « bons €léves » qui mai-
trisent 1’essentiel des apprentissages a la sortie des cours parce
qu’ils ont intégré les normes des questionnements et des raisonne-
ments, n’ont a priori pas besoin de ces dispositifs. Leurs parents
rapportent fréquemment lors des rencontres avec les profs qu’ « ils
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ne travaillent pas beaucoup a la maison ». Tout cela profitent donc
davantage aux éléves qui ne sont pas en grandes difficultés et des
études montrent que les progrés sont « d’autant plus importants et
fréquents que les difficultés étaient initialement moindres ».

Un soutien a I’échec ?

Les éléves les plus fragiles sont stigmatisés (on veut aussi les
ficher) mais leurs problémes subsistent. Car sur le temps scolaire,
en I’absence de moyens humains et pédagogiques adaptés (il fau-
drait dédoubler les classes, de véritables formations et des temps
de concertation) ils restent livrés a leurs désarroi face a la succes-
sion des taches insurmontables voire incompréhensibles qui leur
«prennent la téte ». Tout cela contribue a enfermer 1’éléve dans
une logique de fatalité.

La solution du redoublement reléve des mémes a priori idéolo-
giques : recommencer le programme dans les mémes conditions
pédagogiques, psychologiques, familiales et sociales ne sert pas a
grand chose.

On accompagne donc 1’échec, plus qu’on ne le combat, pour rassu-
rer les parents et c’est en fait le contréle social qui est renforcé.
Dans le cadre de I’égalité des chances républicaine, chacun doit
saisir sa chance, saisir les béquilles tendues. L’échec devient alors
une responsabilité personnelle et familiale (suspension des alloca-
tions, contrats de responsabilité parentale). Les responsabilités col-
lectives, inégalités sociales, culturelles, tri social scolaire sont
évacuées. En s’appuyant sur le fatalisme, le ministére peut pour-
suivre son entreprise de liquidation du collége unique, collége
pour tous et toutes en multipliant les orientations précoces en
4¢me-3eéme avec en point de mire I’apprentissage a 14 ans.

La CNT pour une école émancipatrice

Chacun le sait bien, il y a plusieurs colléges, depuis longtemps et
de manicre accentuée ces derniéres années avec la dérogation gé-
néralisée a la carte scolaire : des colléges pour pauvres, des col-
léges pour classes moyennes apeurées et des colléges pour riches ;
avec toujours des programmes faits pour préparer au lycée, dans
I'absence de réels moyens pour assurer 1'épanouissement de tous
et toutes. Nous refusons les filiéres, la mise en apprentissage auto-
matique des jeunes qui ne trouvent pas leur place dans le college
actuel et qui la trouveront encore moins dans celui qu'on nous pré-
pare.

Nous ne défendons pas pour autant le statu quo. Nous sommes
pour une éducation intégrale pour tous (pour que la technologie ne
soit pas la derniére maticére et que les maths redeviennent ce jeu
aux innombrables portes, et non un outil de sélection des élites par
I' « intelligence » par exemple), pour des formes d'apprentissage
impliquant les éléves, pour la gestion collective des établisse-
ments par ceux qui y travaillent et y étudient. Pour nous, c'est le
projet d'une école émancipatrice.

Aldo, professeur de collége a Lille
(membre du syndicat CNT-SSEC 59/62).

Félicitations, encouragements, note de vie de
vie scolaire....et maintenant les médailles !

Dans I'édition du 14 septembre du Parisien Dimanche, X.Darcos a
déclaré que les bacheliers pourraient recevoir une médaille. "Elle
serait de couleur différente, peut-étre sur le mode des médailles
sportives, or, argent, bronze, selon la mention obtenue", ajoute-t-il.
"Nous réfléchissons encore aux modalités, mais 1'idée est validée".
Des réactions négatives multiples ont été enregistrées, de la part de
I’UNL pour les lycéens, de la FCPE et dans une moindre mesure
de la PEEP pour les parents d’éléves, de la plupart des syndicats.
La plupart des critiques portent sur le fait que la déclaration ne cor-
respond pas a une attente ou sur la futilité¢ des préoccupations du
ministre.

Darcos, lui, avait anticipé d’autres objections en précisant que la
validation du mérite relevait d’une "attitude pédagogique qui n'a
rien de réactionnaire". Sans doute, est-ce une des modalités de « la
bataille idéologique » que reconnait mener le gouvernement, celle-
ci consistant & présenter comme moderne tout ce qui est réac et
comme réac tout ce qui reléve du progrés social. Toujours est-il
que voila Darcos prét a réhabiliter le mérite a papa, 1’¢élitisme et la
compétition, sans doute pour satisfaire une fois de plus cette
fameuse majorité silencieuse a laquelle on peut facilement préter
toutes les intentions puisqu’elle ne les exprime pas par elle-méme.
Mais c’est quoi le mérite en milieu scolaire ? Bien avant les mé-
dailles, il y a les félicitations ou les encouragements du conseil de
classe. Les félicitations, c’est simple : si tu as 16 ou plus, tu as les
félicitations. Mais les encouragements ? Les encouragements,
c’est quand tu as moins de 16 voire bien moins, mais que tu as fait
de ton mieux. Et on fait comment pour estimer que tu as fait de ton
mieux ? Tu as rendu le travail en temps et en heure, tu as appris
par coeur ce que tu ne comprenais pas et aussi tu n’as pas fait de
bruit. En Céte d’Or, le conseil général a demandé durant plusieurs
années aux colléges de désigner des « éléves méritants ». Mais at-
tention, il ne s’agit pas de donner les noms des éléves qui réus-
sissent. On en déduit qu’un éléve méritant n’est pas un éléve qui
réussit. C’est plutét un éléve qui adopte la bonne posture face a
son échec.

La note de vie scolaire, elle, a pour objectif de punir I’irrespect du
réglement intérieur, en sus des classiques sanctions scolaires, ce
qui ne peut qu’instaurer une forme de double peine. Mais elle pré-
tend aussi valoriser ceux qui, malgré des résultats médiocres, se
montre en quelque sorte « exemplaires ».

Le mérite scolaire, ce n’est pas seulement celui de la réussite aux
examens comme dans le cas des médailles, c’est bien souvent
I’acceptation de 1’ordre scolaire malgré 1’échec. L’¢éléve méritant
sera souvent timide et introverti, soigneux et appliqué. Il sera plu-
tot une fille a condition de ne pas trop faire preuve de goit pour
les choses de la séduction. 11 vient plutét du monde rural que des
zones urbaines. Il a du mal mais il essaye. Il participe mais pas tou-
jours a bon escient. Il a bien intégré sa future infériorité sociale
mais il cherche a progresser pour faire plaisir aux profs et aux
parents. L’éléve non méritant ? Il ne comprend pas les consignes,
il ne comprend pas 1’intérét de ce qu’on lui apprend et le remet en
cause. Il fait parfois preuve d’intelligence mais de maniére non ren-
table sur le plan des notes ou de sa future réussite sociale. Il a du
mal a rester assis sur une chaise sept heures par jour. Il a des ambi-
tions supérieures a ce que pourraient lui laisser espérer les capaci-
tés que lui reconnait le conseil de classe.

Il ne s’agit pas ici de dénigrer I’existence d’attitudes qui puissent
avoir une valeur positive : s’intéresser a une maticre indépendam-
ment des résultats obtenus, avoir une attitude solidaire de maniére
générale, aider celui qui est en difficulté, étre capable de recon-
naitre ses torts, chercher a participer aux débats de la classe malgré
les incompréhensions....Mais toutes ces démarches ne prennent
leur valeur que si elles s’inscrivent dans une logique désintéres-
sée ! Nous laisserons a nos fameux restaurateurs de la morale, que
sont dans le désordre Fillon, Chevenement, Darcos ou Ferry, I’im-
mense mérite d’avoir pensé a récompenser les actes désintéressés..
« Toute peine mérite salaire », nous répondront sans doute ces phi-
losophes. Au fait, Xavier, a quand la rémunération du bénévolat ?

5
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Tous contractuels

La contractualisation d’un établissement du second degré, c’est un
contrat conclu entre celui-ci et I’Académie de tutelle, avec 1’aval
des collectivités territoriales concernées (conseils généraux en ce
qui concerne les colléges et conseils régionaux en ce qui concerne
les lycées.)

L’établissement se fixe des objectifs, décide de stratégies et d’ac-
tions pour les atteindre, bref, cherche a se donner les moyens d’y
parvenir. Chaque année, 1’établissement procéde a son autocri-
tique, (est-ce qu’on sera filmé comme le juge Burgaud ???,) ou, en
termes plus policés, a un diagnostic qui doit étre validé par 1’Insti-
tution.

En gros, les établissements s’engagent a choisir des objectifs, a
mobiliser leurs ressources et a faire leur auto-évaluation ; et les
services de 1I’Académie s’engagent a nous faire bénéficier de leur
« soutien » et de leur « expertise, » et a donner la priorité aux ob-
jectifs dans la distribution des ressources.

Le contrat d’objectifs dont se dote un établissement doit étre ap-
prouvé par son conseil d’administration et doit étre en cohérence
avec les textes. (On ne peut pas avoir comme objectif de faire sa-
voir aux €léves, avant la 4éme, qu’il est plus immoral d’ouvrir une
banque que d’en attaquer une.) Il s’inscrit dans le cadre du projet
d’établissement.

Le cadre juridique de la contractualisation date de I’année 2005, (
article 36 de la Loi d’Orientation et de Programme pour I’ Avenir
de I’Ecole du 23 avril 2005 et décret n® 2005-1145 du 9 septembre
2005.)

Dés I’année 2004 et le rapport Thélot, du projet de loi qui en a dé-
coulé jusqu’a la loi de 2005 elle-méme ; les choses étaient claires
et la messe était dite. La comme ailleurs, les nouveaux outils de la
nouvelle gestion n’ont pour but que de quantifier, fliquer et dé-
graisser.

Car enfin, quels avantages y a-t-il a la contractualisation ? Qu’est-
ce que les établissements pourront bien en tirer ?

Une plus grande autonomie ? 1l faut vraiment le dire vite : ils n’au-
ront que la liberté de labelliser eux-mémes les directives de la hié-
rarchie. En gros, se donner I’objectif de réduire I’échec scolaire
c’est la méme chose que se donner 1’objectif d’améliorer le taux
de réussite aux examens. Ca n’a aucun sens. Tous les acteurs de la
communauté éducative souhaitent la réussite et le bonheur des
éléves. Quel intérét y a-t-il a choisir un titre creux ?

Mais a y regarder de plus prés, ¢a a quand méme un intérét parce
que les objectifs doivent étre évaluables et évalués a 1’aide d’indi-
cateurs chiffrés.

On entre encore un peu plus avant dans la culture du résultat, dans
la religion du chiffre. )

On voit bien 1a ou est I'intérét, I’intérét de I’Etat. Si je n’atteins
pas mes objectifs d’amélioration de réussite a 1’examen, alors
I’'TPR le saura, et il me mettra une mauvaise note, ou il me mettra

sous tutelle. Les parents le sauront, et ils mettront leurs enfants
dans 1’établissement voisin ou dans le privé. Comme dans 1’éta-
blissement voisin, on a probablement eu la méme réflexion, s’ils
réalisent leur objectif d’améliorer la réussite a I’examen, mon ba-
hut n’accueillera plus que les mauvais éléves, surtout que la carte
scolaire est en train de disparaitre. Du coup, ¢a me motive pour
n’avoir comme objectif que ce qui fera plaisir au client. Bien siir,
on pourra choisir trois ou quatre objectifs et y glisser dedans une
niaiserie « mange-pas-de-pain » comme « améliorer la formation
citoyenne », mais tout en sachant que tout ce qui compte aux yeux
du client, du chef d’établissement et de 1’inspecteur, c’est la sacro-
sainte réussite a I’examen. Et quand bien méme on choisit une
niaiserie citoyenne, on pourra toujours dire qu’il est citoyen de ga-
gner des médailles au sport, par exemple, pour attirer des bons
¢éleves en « podle espoir ». D’ailleurs, est-ce que j’obtiendrai de
I’aide en choisissant 1’objectif « gagner des médailles » ou en
choisissant ’objectif « étre bien dans son corps ? » Lequel des
deux peut sensément faire I’objet d’une évaluation chiffrée ? 11 se-
ra impossible de choisir 1’objectif « accroitre le goflit des éléves
pour les arts» puisque ce n’est pas chiffrable. « Rendre les
espaces scolaires plus agréables » n’est pas chiffrable.

Et bien entendu, « favoriser I’émancipation des éléves » n’est ab-
solument pas chiffrable.

Si I’Etat oblige de maniére tacite les acteurs de 1’éducation a dire
qu’ils n’ont pas besoin de plus de moyens et d’une autre logique
pour travailler mieux, alors il gagne absolument.

C’est diviser pour mieux dégraisser. C’est intelligent et ¢a pourrait
se montrer, & nos dépens, trés efficace. Passons sur le fait qu’il
faut vraiment étre bien demeuré, a ’heure des suppressions de
postes et des compléments de service, pour rentrer dans le jeu de
la compétition entre établissements, (et souhaiter ipso facto que
les voisins soient moins bien lotis que soi,) alors qu’on a de
bonnes chances de s’y retrouver un jour, TZR, ou pas.

Passons aussi sur le fait qu’il s’agit d’'un bien étrange type de
contrat, ou 1’'une des parties s’engage a améliorer ses résultats
alors que 'autre ne s’engage qu’a valider, dans son infinie sa-
gesse, le travail des enseignants, et certainement pas a injecter des
moyens financiers ou humains supplémentaires la ou c’est néces-
saire. Mais ce sur quoi il ne faut pas passer, c’est toute la logique
destructrice et anti-pédagogique qui sous-tend la contractualisa-
tion : super-profs et super-établissements, compétition, soumis-
sion a I’ordre marchand, carotte et baton, individualisation des
carriéres et uniformisation des méthodes, stigmatisation des
faibles et valorisation des forts, flicage, clientélisme, logique
comptable.

Nous appelons les conseils d’administration a voter contre les
contrats d’objectifs. Nous appelons les commissions permanentes
a ne pas se préter a la mascarade de 1’¢élaboration d’indicateurs
chiffrés. Opposons a leur logique de managers notre respect de
I’¢éléve. Opposons nos pratiques collectives et solidaires a leur cal-
culs de financiers et de flics.

e

http://www.cnt-f.org/fte/





