CR du rassemblement du 13 mai 2009 a Lille devarg lycée G. Berger * a I'appel du réseau contre la
précarité dans I'Education 59/62 en lutte pour laitularisation de tous les personnels précaires de
I'Education Nationale

* Gaston Berger, employeur pour le ler degré dectbirats "aidés" (CAE et CAV) et centre de traib@in
pour 700 AE du second degré.

L'objectif de ce rassemblement était notammentodsger au renouvellement des personnels en contrats
aidés en fin de contrat au ler juillet, notammenixécelles de plus de 50 ans et les travailleusgalevant
de la cotorep.

Délégation de 3 personnes [ 1 EVS en CAV et 2 Aasis d'Education (Sud éduc et CNT) ] regue par le
proviseur et le gestionnaire de G. Berger.

Pour les Emplois Vie Scolaire en CAE ou CAV du degré, les renouvellements de contrats dépendent de
Gaston Berger et de p6le emploi.

- renouvellement possible pour 2 années supplémentau dela des 36 mois (durée max du contrat) pou
EVS en CAV de plus de 50 ans et ceux/celles reledata cotorep

Demande de dérogation a envoyer a Gaston bergéragsimet a Péle Emploi.
G. Berger s'engage a "pousser"” les demandes dgati®@maupres de Pble emploi.

Objectif du réseau pour le 27 mai : obtenir le rerelement automatique a échelle départementale pou
tous les EVS de plus de 50 ans (ou ceux/cellest ayaint cet Age pendant les 3 années en poste) et
ceux/celles inscrits a la cotorep ?

- réaffirmation du temps de travail hebdomadairerpontrats aidés: 20h pour les CAE et 26h pour les
CAV (voir jugement du 8 décembre 08 rendu a MonMagsant qui donne raison a un personnel en cae qui
a attaqué son chef d'établissement qui lui demadddravailler 23h30 au lieu de 20h par semaine).

- formation pour personnels en contrats aidés

Obligatoire et financée en partie par le chef Bi&aement pour les CAV.

Obligatoire pour CAE (contrdle de Pbole Emploi).

Probléme: formation non-qualifiante et non-diplotean

Quelles offres de formation qualifiante pour cesspenels ?

Quels moyens d'information quant aux offres de &irom ?

Envoi par Gaston Berger d'une liste des formatmnposées (a suivre).

Développement des préparations aux concours @ourdée prochaine (a suivre).

La question de la formation des AVS-i et AVS-codépend pas de G.Berger mais de I'lA.

- personnels en contrats aidés en fin de contritdguillet.

Décisions de renouvellement ou pas sont déja papgmremment tous les établissements en sontriaor
Les personnels doivent en étre informés au plasléater juin.

Demande de dérogation (a suivre).

-assistants-es d'éducation:

Annualisation du temps de travail: décret national.

Problémes des heures de formation qui devraieataéttordées a tous les AE étudiants-es et quiudeepl
plus (vu le manque de postes) leur sont refusées.

Non remplacement des personnels en congés matemitéladie, probleme lié a la nature du contras: p
de création de postes pour des contractuels.



Dans I'ensemble, échange assez positif.

Nous avons fortement insisté sur la précarité destatuts, I'aggravation de nos conditions de iravée
recours systématique dans I'Education Nationalecaniats précaires pour couvrir des besoins pezntan
Le tract du réseau leur a été remis.

lls s'engagent a faire remonter nos revendicagomsdifférentes autorités de tutelle: rectoratection
régionale du pdle emploi, I.A.

Impact médiatique :

1) Articles parus dans la Voix du Nord et dans Nécthir suite au rassemblement :

- Nord-éclair :http://www.nordeclair.fr/Locales/Lille/2009/05/14#milisation-du-personnel-precaire-au-
ly.shtml

- La Voix du Nord :

http://www.lavoixdunord.fr/Locales/Lille/actualiteécteur Lille/2009/05/14/article _mobilisation-des-
precaires-de-l-educatio.shtml

2) Interview de plusieurs précaires sur France Blerd.

Un prochain rassemblement est prévu le mercredi@7 15h devant le rectorat de Lille.



